
 

（１）資源開発 

①元気な高齢者の活動拠点の
整備 

②元気な高齢者等が担い手と
して活動する場の確保 

③サービスの担い手・団体の
養成 

④地域に不足するサービスの
創出 

 

（２）ネットワーク構築 

①関係者間の情報共有の場の
整備 

②サービス提供主体間の連携
の体制づくり 

③問題提起の場の設定 

④第2層のモデル事業 

 

ニーズと取組のマッチング 

①地域の支援ニーズとサービ
ス提供主体の活動をマッチン
グするためのシステムづくり 

平成２７年度 平成２８年度 平成２９年度 

•「シニアプラザいばらき」の整備 

•老人クラブ事務機能の移転（自主運営） 

•プラットフォーム事業の展開（西地区ほか） 

①元気な高齢者の活動拠点の整備 

•街かどデイハウスの整備（27年度に22か所に拡充） 

•いきいき交流広場の整備（27年度に20か所に拡充） 

•多世代交流センター事業の拡充（シニアボランティアの受け入れ） 

②元気な高齢者等が担い手として活動する場の確保 

•いきいき交流ポイント事業の実施（50事業所300人登録目標） 

•いきがいワーカーズ支援事業の実施（3事業の事業化を目標） 

•シニアマイスター事業の実施（50人の登録及びハンドブック発行） 

•老人クラブ地域活性化事業の実施（27年度中に8000人に回復） 

③サービスの担い手・団体の養成 

•地域資源調査の実施（モデル） 

④地域に不足するサービスの創出 

住民代表
的性格の
団体 

福祉専門
機関・団

体 

医療専門
機関・団

体 

当事者的
性格の団

体 

関連分野
の団体 

その他の
団体など 

協議体の設置 

茨木市生活支援コーディネーター事業計画（案） 

27年度の事業目標 
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