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茨木市では、企業版ふるさと納税（人材派遣型）の仕

組みを活用して、第一生命保険株式会社（東京都千代田

区有楽町 1-13-1、代表取締役社長 隅野俊亮）より人材

の派遣を受け入れるため、令和５年 11 月 30 日に同社と

人事交流協定を締結しました。 

本件は、本年５月に包括連携協定を締結した同社との

連携事業の一環として実現したものであり、実質的に本

市の費用負担を要さずに人材の受入れが可能になるもの

です。 

本市では、令和６年中のオープンをめざして、安威川

ダムの周辺に都市公園「ダムパークいばきた」の整備を

進めています。今回、派遣を受け入れる職員には、この公園を拠点として、多様な主体との

「共創」のもとで人と人のつながりを生みだし、北部地域の課題解決や活性化を図る業務に

従事していただきます。 

 

■派遣の概要 

・受入職員： 安藤 麻希（あんどうまき） 

         ※令和５年 11 月まで、第一生命保険株式会社茨木支社で勤務し、同年 12 月より、 

茨木市の任期付職員として採用 

・受入期間： 令和５年 12 月１日～令和７年３月 31 日（予定） 

・配 属 先： 都市整備部 北部整備推進課 

・従事業務： (1)市北部地域（いばきた）の課題解決や活性化に関する事業 

       (2)その他 地方創生の推進に寄与する事業 

■茨木市：福岡洋一市長 コメント 

「次なる茨木」を多様な主体で紡ぎ上げていく中、今回の人事交流が、官民互いの理解に

つながっていくこと、そして民間目線の発想に期待しています。 

■第一生命保険株式会社：島本雅之茨木支社長コメント 

弊社で経験を積んだ人材が茨木市のチームに加わることで、より柔軟な発想で、地域の課

題解決に向けた新しいアプローチが生まれると確信しています。 

■安藤麻希さんコメント 

これまでの経験を活かし、市民の皆さま、いばきたに関わる皆さまとのつながりを大切に、

茨木市の魅力を高め、また広く伝えることに貢献したいです。 

 

  

【報道提供資料】 

第一生命保険株式会社と人事交流協定を締結 
～市北部地域”いばきた”の活性化に民間ノウハウを活用～ 

11/30協定締結式写真 

人事交流協定締結式の様子 

【本件に関する問合先】 

・人事交流協定や派遣職員の任用等に関すること 

  総務部人事課長  電話：072-620-1601 

・企業版ふるさと納税や公民連携等に関すること  

茨木市企画財政部政策企画課長  電話：072-620-1605 

・寄附活用事業（ダムパークいばきた等）に関すること 

  茨木市都市整備部北部整備推進課長  電話：072-620-1609 

 



 

参考 ダムパークいばきたの概要 
 

 

「ダムパークいばきた」は、茨木市北部に位置する安威川ダムの周辺に整備中の公園で、

令和６年中のオープンを予定しています。大きな特徴としては、公共施設（拠点施設や芝生

広場、駐車場等）と民間施設（吊り橋等）が共存する都市公園であることで、民間ノウハウ

を活かした魅力的な公園を整備するために官民連携手法 PPP を採用。令和２年 12 月に事業

候補者として大和リース(株)を始めとする３社１グループと基本協定を締結しました。 

 また、「ダムパークいばきた」は、自然豊かな山間部と市街地との中間に位置し、アクセ 

ス条件が良好なことから“山とまちをつなぐハブ拠点”として整備を進めています。この公

園は、市民にとって新たな憩いの場となり、日常的に市民活動が展開される場となるほか、

公園内に様々な機能をもつエリアを備え、各種イベントの開催や BBQ 体験、ダム湖面を活か

した水上アクティビティ等が楽しめる一大観光スポットとなることが期待されています。

また、ダム湖には歩行者専用としては日本最長 420m の吊り橋が架けられ、橋の上からは湖

面に向かっての豪快なバンジージャンプも体験可能となる等、年間 100 万人の来園を見込

んでいます。  

 現在、茨木市では、北部地域「いばきた」の地域活性化に向け、「ダムパークいばきた」

が市民活動の日常的拠点となるための、エリアマネジメント組織の立ち上げに取り組んで

います。今後、エリアマネジメントによって令和６年中の開園当初から、「ダムパークいば

きた」とその周辺を「やりたいことを実現させる場」や「新しいつながりが生まれる場」に

していくことをめざしています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

参考 企業版ふるさと納税（人材派遣型）について 
 


