
 

 

様式第１号（第４関係） 

 

年  月  日  

（あて先）茨木市長 

 

茨木市ＬＧＢＴＱフレンドリー企業登録（更新）申請書 

 

 茨木市ＬＧＢＴＱフレンドリー企業登録制度実施要綱第４に基づき、次のとおり申

請します。 

 ※ 更新の場合は太枠内のみ記入し、その他の欄は変更がある場合に記入してください。 

申請者（企業・事業所情報） 

①事業所名 
 

 

②事業所代表者の 

役職・氏名 

 

 

③事業所の所在地 

〒 

茨木市 

 

④事業概要 

 

 

URL: 

⑤性の多様性の尊重

に関する取組ＰＲ 

【任意記入】 

（市ホームページで公表します。） 

⑥担当者 

所属・役職・氏名 

 

電話：          FAX： 

E-mail： 

 

確 認 事 項 （各項目のいずれかに☑） 

従業員等の人数 □20名以上 □20名未満 

要綱第３第２項第１号から第５号まで 
□全て該当しない 

□一部又は全てに該当する 

市が貴社の情報（この申請書の①④⑤及びチェックシ

ート（様式第２号）の情報）を発信することについて 
□同意する □同意しない 



 

 

（裏面） 

 

茨木市ＬＧＢＴＱフレンドリー企業登録制度実施要綱（抜粋） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（対象） 

第３ この制度の対象となる企業又は事業所（以下「企業等」という。）は、次の各

号のいずれにも該当するものとする。 

(1) 市内に事業所があること。 

(2) 別表第１及び別表第２に定める要件を満たしていること。 

２ 前項の規定にかかわらず、次に掲げる企業等については、対象としない。 

(1) 茨木市暴力団排除条例（平成24年茨木市条例第31号）第２条第１号に規定する

暴力団、同条第２号に規定する暴力団員（次号において「暴力団員」とい

う。）、同条第３号に規定する暴力団密接関係者（次号において「暴力団密接関

係者」という。）又は同条第４号に規定する暴力団事務所である企業等 

(2) その役員が暴力団員又は暴力団密接関係者である企業等 

(3) 過去３年以内に、この制度の趣旨を著しく逸脱する行為を行った企業等 

(4) 過去３年以内に、虚偽の申告その他不正な手段により第４に規定する登録又は

第８第２項に規定する更新を受けようとした企業等 

(5) その他、公序良俗に反する行為または重大な法令違反があった企業等 

 (6) （略） 


