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茨木市 LGBTQ フレンドリー企業登録制度の見直しについて 

 

１ 制度の概要 

市内企業等の自主的な取組の促進と、誰もがありのままに生きられる社会の実現に資するこ

とを目的として、一定の要件を満たす事業所・企業等を「茨木市 LGBTQ フレンドリー企業」とし

て登録する。 

登録企業は市ホームページで公表し、茨木市LGBTQフレンドリー企業認定証と PR用ステッ

カーを配付する。 

 

 

 

 

 

 

 

２ 見直し内容 

  登録に必要な要件を緩和 

    【現   行】 チェックシートの要件（別添）に該当していること。 

    【見直し後】 次の２つの要件に該当していること。 

               ① 茨木市性の多様性を尊重するまちづくり宣言に賛同していること。 

               ② 性の多様性についての理解を促進するための従業員向け研修を実施して                        

                  いること、又は社内報等を利用して、従業員が性の多様性に関する理解を                         

                  深められるよう啓発していること。  

 


