
受講費

無料

LGBTQの方は人口の3～10％と言われています。
職場やお客さんの中には働きづらさや困りごとを抱えて
いる人がいるかもしれません。性の多様性に
ついて理解を深め、働きやすい職場づくりを
進めませんか。

だれもが
ありのままで
働けるいばらきへ

職場でできる性的マイノリティ支援を知りたい

社員にカミングアウトされたがどうしたらよいか
対応に悩んでいる

働きやすい職場づくりを進めたい

職場でSDGsの取組を進めたい

✔

✔

✔

✔

✔ LGBTQに関する社員研修を実施したい

申込時に希望をお知らせください。講師と調整のうえ、ご連絡します。
実施場所までの交通機関がない場合は、講師の送迎をお願いします。

セクシュアルマイノリティ支援
を行っている団体のスタッフ

①会社名 ②実施候補日時（12月以降、できれば複数日時） ③参加予定人数
④実施希望場所 ⑤事前質問 ⑥ご担当者・連絡先

メールまたは電話、Webから、下記①～⑥を連絡ください。
実施希望日の1か月前までをめどにお申し込みください。

LGBTQ とSDGsとの関連、ハラスメント、
企業での取組事例について など

内容

日時
場所

申込
方法

問合せ・申込み
茨木市 市民文化部 人権・男女共生課（窓口10－②）
電話 072-620-1640（直通）／メール jinken@city.ibaraki.lg.jp

こんな方におすすめ

茨木市内事業所に講師を派遣します

出前研修

講師


