
性の多様性に関する取組み（新規） 

 

 

 

■概 要  市として、性の多様性についての理解促進やセクシュアルマイノリティの 

支援に取り組むことを宣言  

■宣言文  別添のとおり 

■宣言日  令和４年７月２日（土）に開催した「男女共同参画週間記念講演会」の冒頭

で、市長が宣言しました。 

■その他  SDGｓトレイン（車体の外観、車内ポスター枠やステッカー類をすべて

SDGs の目標をイメージしたものに統一した列車）でポスターを掲出  

【令和４年７月～１２月（阪急電鉄の京都線 ・宝塚線・ 神戸線と相互直通

区間）】 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■概要   一方又は双方がセクシュアルマイノリティである２者が、互いを人生のパー

トナーとし、日常生活において協力し合う関係であると宣誓したことを市が

証明する制度 （チラシ参照） 

■実施日  令和４年７月から 

 

 

 

 

■概要   パートナーシップ宣誓をした２者が、民間サービスの利用（※１）に必要な公

正証書（※２）を作成した場合に、その作成に要した経費の一部を補助する

制度 （チラシ参照） 

         （※１） 住宅ローンのペアローン、死亡保険金の受取人にパートナーを指定

するなど 

（※２） 任意後見契約公正証書及び合意契約公正証書 

■実施日  令和４年７月から 

性の多様性を尊重するまちづくり宣言（LGBT フレンドリー宣言） 

茨木市パートナーシップ宣誓制度 

パートナーシップ宣誓制度活用補助制度 


