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令和２年７月 1７日 

 

報道関係者各位                      大阪府 茨木市 

 

「新型コロナウイルス感染症対策」と「公務員試験対策が不要な」採

用試験の応募状況を発表 

 

茨木市は、新型コロナウイルス感染症対策と併せ、「特別な公務員試験対策が不要な１次試

験」として、これまでの集合型試験方式から、府内で初めて、受験者全員が自宅で完結できる

エントリーシートとＳＰＩ３のＷＥＢテスティングを 1次試験として実施しました。 

応募者数は、大学卒区分の事務系が２０人募集に８０９人、技術系（土木・建築）(職務経験

者区分含む)が７人募集に７９人で合計８８８人となり、競争倍率は、事務系が、４０．５倍、

技術系（大学卒）が、１１．３倍、全職種では３２．９倍（昨年度１５．２倍）となりました。 

また、2 次試験もコロナ対策として、これまで対面で行ってきた面接試験に替えて、指定さ

れた質問やテーマについて回答する様子を録画して提出する『動画選考』を実施予定で、これ

により申込みから 2次試験まで、受験者全員が自宅で受験できるコロナ感染予防に配慮した内

容での実施となります。 

 

 

【問合先】 

                        人事課長 東 利之                                        

電話：072-620-1601 

 

                         

※申込期間：6月5日(金)～7月12日(日)

倍率

b/a

大学卒 事務 20 809 40.5

土木 4 25 6.3

建築 1 12 12.0

職務経験者 土木 1 22 22.0

建築 1 20 20.0

27 888 32.9

（参考）令和元年度

倍率

b/a

大学卒 事務 25 440 17.6

土木 4 20 5.0

建築 2 11 5.5

31 471 15.2
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