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令和７年度茨木市外国語指導講師派遣業務委託に係る公募型プロポーザル審査要項 

 

１．審査の項目・配点  

  （１）第１次審査 

・提案額（参考見積額）・・・30 点 

・事業の実績（契約実績）・・・15 点 

（２）第２次審査（プレゼンテーションによる委員審査）・・・255 点（85 点×３委員） 

（１）と（２）の合計 300 点とする。 

 

２．第２次審査の実施 

  （１）日 時   令和７年３月５日（水）午後２時から 

  （２）場 所   茨木市教育センター ４階 教育工学室 

                    （茨木市民総合センター内） 

 （３）審査形式  プレゼンテーション 

 

３．第２次審査の方法 

  プロポーザル（提出書類審査及びプレゼンテーションによる審査）         

 

４．審査基準 

（１）第１次審査（事務局審査） 

審査項目 審査の視点 配点 審査内容 

提案額 

（参考見積書） 

    

 

30 点 

 

 

提案額（参考見積額） 

（最低見積額/見積金額）×30点＊小数点以下

切り捨て 

事業の実績 

（契約期間を終

了しているも

の） 

契約実績（派遣業務

実績（月額7,000,000

円以上かつ派遣人数

が20名以上のもの）） 

15 点 派遣業務実績 
（過去５年）  15 件以上･･･15 点 
          11～14 件･･･12 点 
        ８～10 件･･･９点 
        ５～７件･･･６点 
        ２～４件･･･３点 

        １件以下･･･０点 

 

（２）第２次審査（プレゼンテーションによる委員審査） 

 審査項目 審査の視点 配点 評価点数の基準 

① 事業方針・理
念・概要 

学校教育に関する理
念と方針の充実度 

15 点 
 

・より質の高い外国語教育の取組みにむけて
の独自性のある事業方針 

・本市の外国語教育への細やかな対応 
・指導経験・実績等がある外国語指導講師の
確保 

② レッスンプラ
ン の 適 切 性

保育所・幼稚園・認定
こども園への対応 

20 点 
 

・幼児や児童生徒がネイティブの音声やリズ
ムに楽しく触れ、意欲・関心を高めたり、
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(保育所・幼稚
園・認定こど
も園・小中学
校) 

 
小学校５・６年教科書
及び小学校３・４年教
材への対応の充実度 
 
中学校教科書との関
連性 
 
学習指導要領への対
応 
 

発達段階や目的・場面・状況に応じた言語
活動を重視したシラバス及びレッスンプラ
ンの作成 

・小学校５・６年「ONE WORLD Smiles」にそ
ったレッスンプランの作成及び小学校３、
４年「Let’s Try」に沿ったシラバス及び
レッスンプランの作成 

・「NEW HORIZON」に沿ったシラバス及びレッ
スンプランの作成 

・ＮＥＴを複数配置する「英語シャワーデイ」
等の児童生徒のコミュニケーション活動を
重視したレッスンプランの作成 

・小・中学校の評価活動および連続性 

③ 連携体制・学
校 独 自 プ ラ
ン、教職員へ
の対応 

必要な連携体制 
学校独自プラン、国際
理解教育等への対応 
教職員研修への対応 

10 点 
 

・打ち合わせ等、業務上必要な学校との連携 
・教員と連携した授業（スモールトーク等）、 

学校独自プラン、国際理解教育等への対応 
・教職員に対する研修への対応 

④ 学校へのサポ
ート体制 
担当スタッフ
の体制 

学校への定期的な訪
問の実施等、サポート
体制の充実度 
NET 配置スケジュール
作成に関するサポー
ト体制の充実度 

10 点 ・学校への授業参観と指導 
・ＮＥＴへの授業サポート 
・学校からの要望への対応 
・学校に対するアンケート調査 

⑤ ＮＥＴの採用
基準 
採用方法 

保育・教育現場での指
導業務に適した人材
の採用が行われてい
るか 

10 点 ・積極的に児童生徒に関わるコミュニケーシ
ョン力 

・教職経験者の採用（ＪＥＴ経験者等） 
・大学卒業レベルの学歴、職歴 
・標準的な英語の発音 

⑥ ＮＥＴの研修
内容・サポー
ト体制 

ＮＥＴへの研修の充
実度 

10 点 ・指導方法に関する研修・指導の充実 
・守秘義務の徹底 
・人権的配慮、様々な課題をもつ児童生徒へ

の対応 

⑦ マネジメント
体制 

ＮＥＴの労務管理、緊
急時の対応・体制の充
実度 

10 点 
 

・ＮＥＴへのサポート体制 
・緊急時の対応（急な退職、新型コロナ対応

など） 
・欠席時および職務態度に対する対応 

 


