
 

 

 

採 用 ま で の 流 れ 
 

 

■採用試験から採用まで 

 ①採用試験 

  採用試験においては、年間を通して総合能力試験（SPI3）及び個別面接試験を実

施し、より高い資質と意欲を有する人材の確保を目指しています。 

 

 ②合格 

  採用試験を合格された方に随時通知します。 

 

 ③採用候補者名簿登載 

  地方公務員法第 21 条では、「競争試験を実施したときは、試験ごとに、試験にお

いて合格点以上を得た者の氏名及び得点をその得点順に記載しなければならない。」

とされており、採用試験の合格者は名簿に登載され採用候補者としての地位が確定

しているということになります。 

 

 ④採用決定 

  採用候補者は採用決定通知を受け取り初めて新規採用職員となります。 

  採用決定は、欠員等の状況により、随時行う予定です。なお、合格のタイミング

によっては待機していただく場合があります。 

 

 ⑤条件付採用（６か月間） 

  採用された場合でも、試用期間として最初の６か月間は条件付採用になります。 

 

 ⑥正式採用 

  能力が実務でも発揮できるということを６か月の期間で実証できたとき、初めて

正式採用となります。 

 

  


