
■平成２０年４月１日時点の年齢構成

■令和５年４月１日時点の年齢構成

茨木市職員の年齢構成（事務職の例）
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５０台半ばに集中し（団塊の世代）、

若手職員は少なかった。

35歳以下：全体の ３４ ％

・多様化・高度化する行政ニーズに

対応するため、職員数を増加

629人 ⇒ 710人（12.9%増）

※特に若手職員が大幅に増加

35歳以下：全体の約 ４４ ％

職場における若手職員の重要性は増し、

活躍の場が広まっています！

計：710人

計：629人


