
【勤務条件】

 諸手当（一部抜粋）

期末手当 ： ６月 １．２６２５月分 ／ １２月 １．２６２５月分
勤勉手当 ： ６月 １．０６２５月分 ／ １２月 １．０６２５月分

期末手当・勤勉手当 ： ４．６５月分 ※令和８年度

 休暇等

年次有給休暇、夏期休暇、結婚休暇、看護休暇、育児休業など

⇒ 男性の育児休業取得率 ： ７４．０％ ※令和６年度（７０．４％ ※令和5年度）

⇒ 年休平均取得日数 ： １４．０日 ※令和６年度（１４．０日 ※令和5年度）

１．ABOUT 茨木市

 初任給

大学卒 ２７１,１００円程度（地域手当含む）（R８.4.1時点）

そのほか給与条例により扶養手当・通勤手当・時間外勤務手当・住居手当・期末手当・勤勉手当を支給

7



【勤務条件】

１．ABOUT 茨木市

 配属先

現在の職員配置上、すべて希望通りの配置にはなりませんが、事務系および技術系試験の合格

者は、配属先の希望を調査し、それを考慮した上で配属先を決定しています。また、採用後、定期的

に自分が希望する職場を申告できる「自己申告制度」があります。

 研修制度

「茨木市人材育成・確保基本方針」に基づき、さまざまな研修を実施しています。

専門的知識・技能習得のための実務研修や派遣研修（自治大学校、国土交通大学校、市町村アカ

デミーなど）も実施しています。

 健康維持・管理

定期的な健康診断を実施するとともに、人間ドック受診の際の助成も行っています。

また、産業医等による健康相談なども充実しています。
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１年目 27.1万円程度 最短３年目 28.2万円程度 最短７年目 30.9万円程度 ・・・

１年目 28.6万円程度 最短２年目 29.8万円程度 最短６年目 32.1万円程度 ・・・

１年目 31.8万円程度 最短３年目 33.4万円程度 ・・・

２級

主査
管理職候補

管理職

入庁時

〈22歳の場合〉

〈30歳の場合〉

〈40歳の場合〉

昇任試験受験

１級

昇任試験受験

【キャリアモデル】

※30歳・40歳入庁について、22歳で大学を卒業した後、入庁日の前日まで民間企業で正社員として同種の

職務経験を有する場合の給与月額（一律地域手当含む）

１．ABOUT 茨木市
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【キャリアパス（複線型人事制度）】
価値観の多様化を認め、職員による主体的なキャリア形成を実現することで、モチベーション向上やパフォーマン

ス最大化を図り、ひいては組織力を向上させることを目的としています。

１．ABOUT 茨木市
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【各種データ（広報いばらき２月号（抜粋））】

１．ABOUT 茨木市
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