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	経営者・後継者向け
	開催日
	会場
	定員
	おにクル
	JR茨木駅・阪急茨木市駅から
	お問い合わせ｜株式会社フォーバル（本事業運営事務局）　　TEL0120-81-4086
	後継者が
	決まっていない
	事業承継の進め方
	がわからない
	承継後の経営基盤(売上・体制)が
	不安
	社外からの後継者導入も検討したい
	承継を「守り」の話としかとらえられていない
	事業承継の現状・
	全体像の正しい理解
	選択肢ごとの特徴と事前準備の進め方
	承継を成長のきっかけに変える攻めの経営基盤の作り方
	データと事例で日本の中小企業における事業承継の現状と課題を把握し、自社の状況を客観的に理解できます。

	親族内承継・社内承継・M&Aなど、それぞれの特徴・メリット・デメリットを理解し、自社に合った選択肢を選ぶための準備方法を学べます。
	実際の企業事例から、承継後の売上向上や組織改革の具体的な戦略を学び、後継者が主体的に経営をリードするためのヒントを得られます。


	当日の流れ
	講座
	（90分）
	休憩
	（10分）
	質疑応答
	（10分）
	アンケート
	（10分）
	参加者交流会
	（40分）

	講師紹介
	伊藤 久人（いとう ひさと）

	シリーズ全4回のご案内
	茨木市内の中小企業の経営基盤を強化するための全4回シリーズです。
	どの回からでもご参加いただけます。
	今回

	9月8日
	9月29日
	10月21日
	11月11日
	DX推進セミナー

	伴走支援のご案内
	セミナーで学んだ内容を「聞いて終わり」にしないために、専門アドバイザーが皆様の課題解決に向けて伴走支援を
	行います。本事業では企業ごとの現状や目指す姿を丁寧にヒアリングし、それぞれに合った支援計画を作成します。課題整理から実践まで必要に応じて専門人材も加わりながら実行・改善を継続的にサポートします。
	お問い合わせ｜株式会社フォーバル（本事業運営事務局）　　TEL0120-81-4086



