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１.実施概要について



■目 的： 茨木市内の人口移動については、市内大学入学を機に転入し、就職を機に転出しているという
傾向がある。中学生については、将来茨木市内に暮らしたくない理由として「働きたいと思う場
所がないから」を3割以上が挙げており、市内企業の魅力が伝えられていないことから、市内在
住の若者に対し、早期から市内企業の魅力発信の取組が求められている。
本事業は、市内在住の若者を対象とした市内企業の職業紹介や参加者体験型のイベントを実施

することにより、若者の職業観や地元への愛着を醸成し、将来的に市内企業就職による定住や市
内回帰の促進、人手不足の課題を抱える市内企業の魅力発信の促進を図ることを目的とする。

■ 日 時：令和7年11月8日（土） 12時～17時

■ 会 場：立命館いばらきフューチャープラザ1階イベントホール
（茨木市岩倉町2-150立命館いばらきキャンパス内）

■ 参加対象：中学生・高校生・大学生・新規学卒者等

■ 参加企業：エスケー化研株式会社／オータ建機株式会社／北おおさか信用金庫／
グリーンライフ株式会社介護付有料老人ホームカリエール茨木／株式会社資生堂大阪茨木工場／
総合保険サービス株式会社／髙石工業株式会社／株式会社富士開発コンサルタント／
みくりや青果株式会社／株式会社明治屋食品工場

■ 主 催：茨木市（事務局：茨木商工会議所、協力：ハローワーク茨木）

■ 参加者数：来場者総数63人（就職者数１人）
属性：中学生22人、高校生15人、大学生2人、保護者24人
申込者数：66人

実施概要
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参加企業紹介
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会場風景①
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会場風景②
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会場風景③
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２.アンケート集計結果について



参加者アンケートまとめ
地元の多様な企業のブースを巡り、企業の取組を知り、その仕事内容に触れる体験を通

じて、各企業の社会貢献姿勢や企業の魅力について高い評価を寄せています。
78％の学生が「将来この街で働いてみたい」と回答しており、以前より地元企業を魅力

的かつ身近に感じる貴重な機会となったことが示されています。
また、内容が適切で理解しやすかったという意見が多く見られる一方で、もっと多くの

企業を知りたかったという要望も含まれています。
全体として、若者が地域産業を身近に感じるための効果的な試みであったことが読み取

れます。
なお、スタッフの対応の良さや、さらに踏み込んだ職業情報の提供を希望する声が寄せ

られました。

総評（参加学生等向けアンケートより）
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保護者アンケートまとめ

保護者の全員が「良かった」以上の回答で、高く評価しています。
その理由として、
① 学校教育では得られない実体験を通じて、こどもが自分の将来や社会について、
自ら「考える」機会を持てた。

② 茨木市内の多様な企業や仕事の内容を具体的に知ることで、こどもの視野が大きく
広がった。

③ 職業体験として実学の必要性を実感できた、という声があった。
また、スタッフの丁寧な対応や、企業との距離の近さも満足度に繋がっています。



ファインディングス

【参加学生等】
地元企業との直接体験が
100%の満足度を創出

【参加者の保護者】
多様な職種紹介とこども自

身の貴重な体験事業

【参加企業】
市内就労への意欲

企業への親近感と魅力向上

普段できない実体験や
クイズ等の面白いプロ
グラムを通じ、知らな
い職業を楽しみながら
学べたことが、全参加
者の「大変よかった」
「よかった」という高
い満足感に繋がりまし
た。

参加者全員が企業の
魅力を感じ、以前よ
り身近に捉えたこと
で、約8割が将来の就
労先として茨木市を
意識するようになる
など、地元への定着
意欲の醸成に直結し
ています。

より詳細な職種紹介
への要望や、「こど
もの学ぶ力を養えた
ことや視野が広がっ
た」や「近い将来就
職する大学生等に対
する参加促 進が必
要」という前向きな
結果に繋がりました。
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アンケート回答者の学年（N/18）

アンケート（中高生等）結果

在籍校の所在地（N/18）
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14人,80%

1人,5%

1人,5%

2人,10%

6人,33%

5人,28%

4人,22%

1人,6%

2人,11%



アンケート（中高生等）結果

参加者の満足度（N/18）

回答者全員が「大変よかった」または「よかった」の
いずれかを選択しており、イベントに対して非常にポジ
ティブな評価を得ていることが分かります。その理由と
して、「普段できないことを体験できた」、「知らない
職業について知ることができた」、「地元の企業と触れ
合える貴重な機会だった」といった声が挙げられていま
す。

体験された企業数（N/18）

多くの参加者が複数の企業を回っており、アンケート
回答者の半数が５社以上を体験するなど、参加者の意欲
的な様子が伺えます。
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14人,78％

4人,22％

3人,17%

1人,5%

2人,11%

3人,17%

3人,17%

5人,28%

1人,
5%



アンケート（中高生等）結果

参加企業に対して、どのような印象を持ちましたか【複数回答可】（N/18）

0 2 4 6 8 10 12 14

その他

特になし

以前より身近な企業に感じた

社会貢献に前向きな企業であると感じた

若者の社会体験を応援している企業だと感じた

イベントに参加していることに好感が持てた

体験してみて、企業の魅力を感じましたか（N/18）
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13人 (72％)

8人 (44%)

9人 (50%)

11人 (61%)

体験してみて、取組内容説明（体験内容を除く）はいかがでしたか（N/18）

18人,100% 15人,83%

2人,
11%

1人,
6%

0人 (０%)

0人 (０%)



体験してみて、体験内容（取組内容を除く）レベルはいかがでしたか（N/18）

アンケート（中高生等）結果
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体験してみて、将来茨木市で働くことに興味を持たれましたか（N/18）

15人,83%

1人,
6%

2人,
11%

14人,78%

4人,22%



お子さんの対象学年（２人目以降を含む）（N/13）

アンケート（保護者）結果

参加した感想について（N/13）

7人, 46%

3人, 20%

2人, 13%

1人, 7%

1人, 7%

1人, 7%
中学１年生
中学２年生
中学３年生
高校１年生
高校２年生
高校３年生
大学生

大変よかった
よかった
あまりよくなかった
よくなかった

参加企業に対して、どのような印象を持ちましたか（N/13）

0

9

10

11

11

0 2 4 6 8 10 12

その他

社会貢献に前向きな企業であると感じた

以前より身近な企業に感じた

若者の社会体験を応援している企業だと感じた

イベントに参加していることに好感が持てた （85％）

（85％）

（69％）

（77％）

（0％）
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１１件，８５％

２件，１５％


