
日 時

会 場

内 容

条 件

参加費用

申込方法

申込期限

令和８年５月２７日（水） １２：００～１５：００

茨木市文化・子育て複合施設おにクル きたしんホール

子育て世代向け就労支援フェア内での求職者との個別企業説明・面接
注意事項

①所定の会社PRシート（フォーマットあり）を作成していただきます。
PRシートは、ハローワーク茨木の掲示板や、市ホームページ等での求職者へのPRや、
説明会当日の会場でのPRに活用させていただきます。
②お子様が同伴される場合があります。

仕事と子育て・介護との両立への配慮がされている求人企業
【例】 ①勤務時間が保育施設等の送迎時間に対応できる。

②こどもの急な病気等で時間単位で休暇を取得できる。
③妊娠・出産・育児・介護を理由に退職した従業員を再雇用する制度がある。
④託児施設を利用できる。
⑤勤務日数や時間について相談できる。 等

無料

裏面の「説明・面接会申込票」に必要事項を記入のうえ、
茨木商工会議所にＦＡＸ

３社予定

令和８年３月10日（火）

茨木市子育て世代向け就労支援フェア

茨木商工会議所 担当：加藤

ＴＥＬ072-622-6631 ＦＡＸ072-622-6632

お申込み
お問合せ先

主催 茨木市・茨木商工会議所・ハローワーク茨木

経験・資格
不問歓迎

採用をお考えの企業の皆様、
ぜひご参加ください。

参加企業



 

 

商工会議所 行 （ＦＡＸ ０７２－６２２－６６３２）    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

事業所名 
 

業種（                 ） 

雇用保険適用事業所番号 

所在地 
〒 

 

ＴＥＬ  ＦＡＸ  

E-mail  事業内容  

連絡 

担当者 氏 名
ふりがな

  

部 署 

役職名 
 

子育て等応援 

のための 

配慮事項 

【例】学校等の行事の際に休暇が取得できる、将来的に正社員登用の可能性有り 等 

 

 

 

【募集内容】 

各種条件に

ついては、該

当するもの

に○をつけ

てください。 

①職種  募集人数 名 求人番号 
すでに求人している場合記入 

― 

勤務地  

各種 

条件 

雇用形態 正社員 ・ パート ・ 契約社員 ・ その他（         ） 

年齢 不問 ・ （   ）歳まで 休日 年間（  ）日 ・ 週休 2 日制 ・ その他（    ） 

経験 要 ・ 不要   資格 要（         ） ・ 不要   賃金 月給 ・ 日給 ・ 時給 

②職種  募集人数 名 求人番号 
すでに求人している場合記入 

― 

勤務地  

各種 

条件 

雇用形態 正社員 ・ パート ・ 契約社員 ・ その他（         ） 

年齢 不問 ・ （   ）歳まで 休日 年間（  ）日 ・ 週休 2 日制 ・ その他（    ） 

経験 要 ・ 不要   資格 要（         ） ・ 不要   賃金 月給 ・ 日給 ・ 時給 

③職種  募集人数 名 求人番号 
すでに求人している場合記入 

― 

勤務地  

各種 

条件 

雇用形態 正社員 ・ パート ・ 契約社員 ・ その他（         ） 

年齢 不問 ・ （   ）歳まで 休日 年間（  ）日 ・ 週休 2 日制 ・ その他（    ） 

経験 要 ・ 不要   資格 要（         ） ・ 不要   賃金 月給 ・ 日給 ・ 時給 

・会場の都合により、応募多数の場合は、主催者側で参加企業を決定させていただきます。 

（派遣求人は対象外となります。） 

・参加企業には、ハローワークに求人をご提出いただくこととなります。 

なお、提出いただいた求人は、説明会まで取り下げができません。 

・ハローワークでの募集歴がない場合は、ハローワークへの求人申込みが必要です。 

・申込みいただいた求人については、ハローワーク茨木のホームページ等にて掲載いたします。 

・募集求人が４つ以上ある場合は、この用紙をコピーしてご使用ください。（※最大６求人までとさせていただき

ますのでご注意ください。） 

 

説 明・面 接 会 申 込 票 

茨木商工会議所 行 （FAX ０７２－６２２－６６３２） 

 

令和８年  月  日 

 

（申込期限：令和８年３月 10 日(火)） 

 


