
令和8年度 障害者雇用支援セミナー

「うちの仕事は任せるのが難しい」
と思っていませんか？

障害者雇用をきっかけに、忙しい現場の「ゆとり」と「新しい人手」を生み出すヒント

◆求人を出しているが、そもそも応募が少なくて困っている
◆主力社員が定型作業や雑務に追われ、本来のコア業務に集中できていない
◆障害者雇用に関心はあるが、現場に負担がかかりそうで踏み切れない
◆採用しても、短期間でミスマッチ退職になってしまうのが不安だ

こんな企業様にお勧め

「求人を出しても、なかなか人が集まらない」
「今いる社員が忙しすぎて、新しいことを教える時間もない」
そんなお悩みを持つ地域の中小企業にとって、2026年からの「法定雇用率2.7%」への引き上げは、少し重たい課題に感じ
られるかもしれません。しかし、指示の明確さがパフォーマンスの高さに繋がることもある障害者雇用は、実は「自社の仕事の
仕方を、誰にでもわかるように整理する」絶好のチャンスでもあります。
本セミナーでは、「障害者にどう合わせるか」ではなく、「自社の現場が無理なくまわるように、どう仕事を仕分けるか」という視
点から、実際に他社で成果が出ている『3つのステップ』を分かりやすくお伝えします。

１ 多様な人材の “活かし方”
２ 現場を楽にする“仕分け術”
３ 失敗しない “採用”と“職場適応”

障害者雇用を“人材活用”に変える実務セミナー

開催概要

＜開催日時＞ 令和8 年9月11日(金) 14 時00分 ～ 16時30分

＜会 場＞ ハローワーク茨木 3階 大会議室
茨木市東中条町1-12

＜定 員＞ 20名 完全予約制・先着順
お申込期限：令和8年9月9日（水）定員になり次第、受付を終了いたします

＜参加申込＞ 裏面をご確認ください

＜主催＞茨木市 ・ ハローワーク茨木
＜協力＞◆独立行政法人高齢・障害・求職者支援機構 大阪障害者職業センター

◆茨木・摂津障害者就業・生活支援センター ◆高槻市障がい者就業・生活支援センター
◆茨木市障害者地域自立支援協議会 就労支援部会 ◆ 茨木雇用開発協会

主催・共催

お問い合わせ

ハローワーク茨木 専門援助部門 072-623-2551（部門コード42＃）
8:30～17:15（月～金）土・日曜、祝日は休み

（受付 13時45分～）

セミナーで持ち帰る3つの“ヒント”



【二次元バーコード】

お申込み方法

① 「労働局（職業安定関係）・ハローワーク説明会等受付サイト」へアクセスし、
「大阪労働局 茨木公共職業安定所」主催の「障害者雇用支援セミナー」を検索

労働局（職業安定関係）・ハローワーク説明会等受付サイト検索

【URL】https://www.roudoukyoku-setsumeikai-
hw.mhlw.go.jp/briefings/MjIwMg==/c037c2d29a8b4d339dcd0f6af3a13ded

② 申込フォームに必要事項を記載し、送信してください。
③ 申込完了メールの受信を確認してください。
④ 参加のキャンセル または 参加人数の変更を希望する場合、申込完了メールに

記載のリンクから変更内容を登録してください。

14時00分 オープニング

14時05分 支援機関の活用フロー ～障害者雇用のチーム支援の事例から～

内容：支援機関の活用について、どのタイミングに誰にどのように相談する？
実例を通してその活用フローを解説します。

講師：大阪障害者職業センター 障害者雇用支援ネットワークコーディネーター
茨木・摂津障害者就業・生活支援センター 主任就業支援担当者
茨木公共職業安定所 精神・発達障害者雇用サポーター

14時35分 「義務」を「組織の強み」に変える

内容：労働力不足の時代を生き抜く企業のために実践してほしい障害者雇用
講師：株式会社日本障害者雇用総合研究所 代表取締役 上前忠司

15時25分 休憩

15時35分 意見交換会
内容：障害者雇用の企業担当者として普段困っていることや相談したいことを、

同じ立場の企業様同士でざっくばらんに意見交換していただけます。

16時20分 質疑応答

タイムスケジュール

※終了時間は目安となります。

下記URL・二次元バーコードから予約ページへ直接アクセス

または

時間に限りはございますが、意見交換会において
相談したいことがありましたら、備考欄に入力して
ください。

＜申込フォームについてのお問い合わせ先＞
労働局（職業安定関係）・ハローワーク説明会等 受付サイト運営センター
03-6388-6159
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