
改定プランの体系

（３）既実施事業・今後の検討事業

R2（参考値） R4 R5 R6（目標値） (基本取組)　★：重点取組 赤字：新規または今後検討する事業

商店街振興に向けた支援 商店街・小売市場振興事業補助金（共同施設・共同運営・イベント）

商店街街路灯維持管理事業補助金

経営アドバイザーによる無料相談・訪問【再掲】

駅前商業の活性化に向けた支援 【会】にぎわい亭運営

【会】にぎわいづくり連絡会議

【R4以降】中心市街地活性化基本計画と連動した取組 ー

活気ある店舗の創出支援 小売店舗改築（改装）事業補助金

創業促進事業補助金【再掲】

補助制度を活用した改装後のアフターフォロー

経営アドバイザーによる無料相談・訪問【再掲】

付加価値向上・開発促進に向けた支援 産業活性化プロジェクト促進事業補助金【再掲】

産学連携スタートアップ支援事業補助金【再掲】

【R4以降】事業者連携の推進に向けた取組

★商店の認知向上（PR)支援 情報発信（茨木のお店に行こう、あい・きゃっち）

茨木おいもグルメフェア

【会】まちゼミ

【R4以降】事業所・商品等の認知向上に向けた取組

新生活様式に対応した事業展開 【R2･3】ポイント還元事業

（新型コロナウイルス感染症対策） 【R3】キャッシュレス決済推進補助金

【R3以降】ECサイトの制作に係る支援

【R4以降】地域通貨の活用検討

（２）取組の方向性

144,000,000

12,763,000

商工会議所
実施事業

7,000,000

2,365,000

0

商業によるにぎわいの創出
（事業所の新陳代謝の促進、イベント開催等）

R3予算

5-1-2

　　　商業の活性化

（めざすべき姿像）
商店街が、利便性が高く居心地の
いい場となり、大型ショッピング
センターと共生しています。
また、まちなかに魅力ある商店が
集まり、多様なイベントが開催さ
れ、楽しみに訪れた人々で賑わっ
ています。

17件/年

総合計画（めざすべき姿）

15件/年

商業の販売力の向上

15件/年

（１）成果指標

20件/年
・補助制度等の支援による、新規
　出店件数

・商業者による地域支援や地域
　活性化に向けた取組件数

13件/年 13件/年 14件/年 15件/年

資料１



改定プランの体系

（３）既実施事業・今後の検討事業

R2（参考値） R4 R5 R6（目標値） (基本取組)　★：重点取組 赤字：新規または今後検討する事業

（２）取組の方向性
R3予算総合計画（めざすべき姿）

（１）成果指標

資料１

人材育成の支援 中小企業人材育成支援事業補助金

中小企業大学校関西校と連携したサテライト・ゼミの開催

勤労者スキルアップ支援等セミナー【再掲】

支援策等の情報提供および相談受付 企業訪問活動

経営アドバイザーによる無料相談・訪問

お役立ち帳の作成

【R4以降】情報発信の強化

【R4以降】専門的支援の強化検討

経営基盤の強化支援 事業継続力強化支援計画（R2.3.19府認定）

BCP策定支援

【R3】新生活様式に対応した事業展開支援

資金繰りの支援 預託金事業

信用保証料補助金

創業融資に係る利子補給金

災害復旧支援利子補助金

大阪府制度融資の斡旋事業（市制度含む）

商工業団体資金利子補給金

セーフティネット保証認定事務事業【コロナ】

★継業（事業承継）に向けた支援 【会】事業承継セミナー、個別支援

【会】スモールM&A　マッチング事業

【R4以降】事業承継に向けた支援 ー

新規立地・設備投資の支援 企業立地促進奨励金

企業立地マッチング促進事業（土地建物情報の提供）

・先端設備導入計画の認定件数 10件/年 10件/年 10件/年 10件/年 付加価値向上・生産性向上に向けた支援 先端設備等導入計画の認定等（H30.6.15国同意）

海外ネット通販（越境EC）セミナーの開催

中小企業等事業再構築促進事業計画策定補助金【コロナ】

★認知向上（PR)支援 頑張る市内企業の紹介（ＨＰ、広報誌、あい・きゃっち）

産業情報サイト運営事業

匠企業フェアへの参加

【会】展示出展会補助

【信】販路拡大支援（マッチングモール等）

【R4以降】事業所・商品等の認知向上に向けた取組

商工会議所との連携 商工会議所事業補助

516,404,055

13,001,000

361,615,474

商工会議所
実施事業

市内企業の定着および経営基盤の強化

5-1-3

　　企業活動への支援

（めざすべき姿像）
　市内企業が操業を継続し、発展
成長することにより、地域経済が
発展しています。

292,000

576,950

事業拡大および生産性向上

0

70件/年

7,653,750

・巡回訪問での制度周知による
　各種支援施策の利用件数

100件/年90件/年80件/年
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支援体制の整備・充実 創業支援等事業計画の策定・推進

創業支援ネットワーク会議

創業支援の取組に関する大学との情報交換会

創業準備期の支援（相談・セミナー等） 冊子・リーフレットの作成

無料創業相談（ワンストップ窓口）

女性向け起業セミナー

学生向け起業セミナー

起業志望者誘致セミナー

【会】創業スクール

【R4以降】開業に向けた実践の支援の検討

開業期の支援 創業促進事業補助金（工事費・賃借料・法人設立費用）

特定創業支援等事業の証明発行

創業融資に係る利子補給金【再掲】

創業後のフォロー 創業後のアフターフォロー（巡回訪問）

起業後間もない方向けのエール交換会

ＨＰや広報誌での創業者の紹介

【会】創業者向け異業種交流会

★事業者連携の推進 産業活性化プロジェクト促進事業補助金

農商連携の促進

【会】異業種交流会

【R4以降】事業者連携の推進に向けた取組 ー

産学連携の推進 産学連携交流サロン

産学連携スタートアップ支援事業補助金

バイオ関連企業の集積促進 バイオインキュベーション施設集積促進事業補助金

バイオインキュベーション施設賃料補助金

バイオインキュベーション施設一般公開への参加

バイオサイエンスセミナーの開催

成長産業の促進 成長産業事業計画の認定等

地域未来投資促進法同意基本計画（R2.3.19～R6年度末） 0

2,500,000

10,774,400

5-1-4

 地域経済の成長を先導する
　　事業者の創出・育成

（めざすべき姿像）
　クリエイタ―や研究者といった
知識・技術を持った人材の活躍
で、個性あふれる新しい事業が創
出されています。
　また、事業者、大学、地元金融
機関、行政や市民が連携し、それ
ぞれの強みをいかして取り組むこ
とにより、地域産業の活性化が進
んでいます。
　特区制度や企業立地促進奨励金
などの支援施策により、バイオ関
連や環境関連など成長産業の集積
が進んでいます。

成長産業の促進

起業・創業の促進

交流・連携の促進・基盤強化

35,386,000

0

1,268,430

16,950,000

・産学連携スタートアップ支援事業
　を活用した事業の実用化数

累計１件

0

・特定創業支援等による創業実現
　者数

136人/年 135人/年 140人/年 145人/年

累計５件 累計５件 累計８件



改定プランの体系

（３）既実施事業・今後の検討事業

R2（参考値） R4 R5 R6（目標値） (基本取組)　★：重点取組 赤字：新規または今後検討する事業

（２）取組の方向性
R3予算総合計画（めざすべき姿）

（１）成果指標

資料１

・正規雇用促進奨励金交付件数 22件/年 34件/年 雇用の促進 正規雇用促進奨励金事業

・障害者雇用促進奨励金交付件数 16件/年 12件/年 障害者雇用奨励金事業

介護・福祉事業所人材確保支援事業

就労のマッチング機会の提供 就労支援フェア（合同就職面接会）

就労支援フェア（障害者向け合同就職面接会）

就労支援フェア（子育て世代向けフェア）

就労支援フェア（三市一町合同就職面接会）

就活支援事業（企業説明会・見学会）

就労に向けたスキルアップ支援 就職支援セミナー

能力開発講座（障害者向けパソコン講座）

能力開発講座（フォークリフト講習）

就労体験事業

再就職支援助成金

就労相談等 仕事なんでも相談

無料職業紹介

新型コロナ感染症の影響を踏まえた就労支援 新型コロナウイルス感染症の影響による緊急雇用 8,373,195

雇用関係団体との連携・調整 関係機関への負担金の交付

関係機関との連携事業

働き方改革の推進 働きやすい職場づくりセミナー

働き方改革に関する啓発リーフレットの作成

働きやすい職場づくり推進事業所認定制度

勤労者福祉の推進 労働に関する啓発セミナー

労働に関する啓発リーフレットの作成

勤労者スキルアップ支援等セミナー

日雇健康保険事務

労働事情実態調査

労働関係団体との連携・調整 茨木市勤労者互助会補助事業

茨木地区人権推進企業連絡会事務

労働団体からの要望等への回答

労働センター団体登録事務

506,140

512,720

5,000,000

5-1-6

      働き方改革と
    勤労者福祉の推進

（めざすべき姿像）
　働く人々の権利が守られるとと
もに、雇用が安定し、安心してい
きいきと働いています。

働きやすい環境整備

5-1-5

　　雇用・就労の支援

（めざすべき姿像）
　若者、女性、高齢者、障害者な
どが、その能力と希望に応じた就
労を実現しています。
　市民や学生の市内における就労
と、市内中小企業等の人材確保が
促進されています。

14,430,000

雇用・就労の充足

198,000

2,183,500

5,032,522

2,372,860

24人

・働きやすい職場づくり推進
　事業所認定数

５件/年 ７件/年 ８件/年 10件/年

・就職サポート事業を利用して
　就職した人の数

100人


