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就労証明書
茨木市長

2026 10 1

株式会社○○○○

03 ○○○○ △△△△

□□　□□
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就労実績
※日数に有給休暇を含み、
時間数に休憩・残業時間を含む

年月 2026 10 年月

21 日／月 179 時間／月

2026 2027

16 30 60

2027 4 1

2027 2028

9 30

☑
茨木　太郎 2018 15 △△学童保育室

記入例

【申請時と学童保育室入室後の就労状況が異なる場合】
「６ 就労時間」には学童保育室入室後の就労状況を記載し、「18 備考欄」に申請時の
就労状況を記載してください。
（例）学童保育室入室までは週２日、９時～17時30分（うち休憩時間60分）の間就労し
ている場合、「18 備考欄」には、「学童保育室入室後は上記のとおり就労するが、
それ までは週2日、9時～17時30分（うち休憩時間60分）の間就労している。」と記
載する。

証明日等の記入漏れにご注意ください。

有期雇用の場合、雇用期間と「14（雇用契約の）
満了後の更新の有無」を記載してください。

合計時間は休憩時間を含んだ時間を記
載してください。休憩時間の合計は
（ ）内にも別途記載してください。

【就労実績】直近3か月の実
績（有給休暇、休憩時間、残
業時間を含む）を必ず記載し
てください。
・育休等で直近の就労実績が
ない場合は休む前の実績を記
載してください。
・入社して間もない場合は予
定の勤務日数・時間を記載し
てください。
・「６ 就労時間」に記載し
た就労日数・時間と比べて就
労実績の日数・時間が少ない
場合は、その理由を「18 備
考欄」に記載してください。

【産休・育休等】
取得中または取得予定の場合は記載してください。
取得済みの場合は、直近のものを記載してください。

【有期雇用の場合】
「３ 雇用（予定）期間等」が「有期」の場合は
「14（雇用契約の）満了後の更新の有無」を記載してください。

固定就労か変則就労か、いず
れか一方にご記入ください。
（記入例のため固定と変則の
両方に記載しています。）

固定または変則の
いずれか一方に
ご記入ください。


