
資料７ 

茨木市次世代育成支援行動計画(第４期)施策(事業)評価シート、 

茨木市次世代育成支援行動計画(第５期)目標設定シート(案)について 

 

 

１ 茨木市次世代育成支援行動計画(第４期)施策(事業)評価シート（P.1） 

 令和２(2020)年３月に策定しました「茨木市次世代育成支援行動計画(第４期)」で

取り組んだ令和４(2022)年度の諸施策(事業)の実績の分析及び評価をＰＤＣＡサイク

ルに沿った手順に基づいて行うとともに、令和２年度～令和５年度までの４年間を総

括し、次期計画に向けた課題と方向性を定めるために作成するものです。 

 

 

２ 茨木市次世代育成支援行動計画(第５期)目標設定シート（P.2） 

 上記１のシートで洗い出した課題や方向性をふまえ、次期計画で取り組んでいく施

策(事業)について、事業の概要や、活動指標と令和 11年度(計画最終年度)の目標値等

を設定するものです。各施策(事業)については、資料６の骨子でお示ししました、各

ライフステージに分類し、進捗管理を進めてまいります。 
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Ⅱ 第 4期計画等施策（事業）評価シート                

■計画【Plan】／全体総括 

施策の展開 Ⅰ ライフステージごとの施策（事業） 

施策の方向 
◇妊産婦の健康保持・増進・支援の充実 

①妊娠・出産に関する相談・情報の提供 

■計画【Plan】／実施事業 

担 当 課 子育て支援課 

実 施 事 業 

事業№ 1101 事業名 母子健康手帳の交付、妊婦面接・相談 

ＳＤＧｓ 
                 

                                  

取組番号 2-1-1 ライフステージ 

社
会
的
支
援 
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ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
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貧
困
計
画 事業内容 

妊娠届出者への母子健康手帳交付時に、保健師や助産師が

面接し、母子保健事業の周知、妊産婦健康診査・妊婦歯科

健康診査の勧奨、妊娠初期からの健康管理についての保健

指導や、出産の準備などの情報提供を行います。また、相

談にも応じ、妊娠期から子育て期にわたる切れ目のない支

援に努めます。 

妊
娠
出
産
期 

就
学
前
期 

小
中
学
校
期 

青
年
・
若
者
期 

計 画 内 容 

(具体的な活

動計画を箇条

書きで記述) 

・妊娠届出時の全数妊婦面談実施し、必要な情報の提供
と支援が必要な妊婦の把握に努める。 

・新型コロナウイルス流行禍でも全数妊婦面談実施でき
るよう体制を整える。 

〇       

■実施【Do】 

 <評価 Ａ：活動による成果が高い（優）Ｂ：活動による成果がやや高い（良）Ｃ：活動による成果が低い（可）－：活動による成果がみられない(又は非該当)> 

活動指標 単位 R 元 R2 R3 R4 R5 R6(目標) 

妊婦面談（Ｈ23年度中から開始）・

子育てプランシート作成（Ｈ29年度

開始）実績 

件 2,612 2,547 2,540 2,451  
策定 全妊婦 

現在 全妊婦 

[令和５年度] 

できたこと(達成したこと)  

妊娠届出時の混雑緩和や待ち時間の解消のために、妊娠届出の予約制を導入し、アンケー

トもオンラインでの回答とした。また、オンライン面談を活用し、体調不良や就労等で代

理届であった妊婦についても、後日妊婦本人と面談し、相談に応じることができた。 

できなかったこと 

(達成できなかったこと) 
特になし 

■分析・評価【Check】 

評価 
評価の理由・根拠 

オンラインを活用することで、来所が困難な妊婦とも対面での面談を実施する

ことができるようになったため。 Ａ 

活動目的を達成するための課題 
就労中の妊婦の場合、平日日中の面談は調整が難しいこともある。就労中の妊

婦も気軽に相談できるよう、体制を検討していく必要がある。 

４年間(令和２年度～令和５年度)の総括 令和２年度～令和５年度の総括を記入 

今後の方向性 
方向性の選択理由 今後の方向性を選択した理由を記入 

 

■改善【Action】 
評価と課題を踏まえ目的達成に向け

て何を、いつまでに、どう取り組む

のか 

Ｒ５年度中に新施設への移転もあることから、就労中の妊婦のニーズを把握し、

全妊婦が面談しやすい体制を検討していく。 

 

＜変更点＞ 

◆計画【Plan】/実施事業に SDGs の

メニューを追加 

◆分析・評価【Check】に「４年間の

総括」「今後の方向性」等を追加 

該当するメニューに〇印を入力。 

現行の第４期計画の評価をふまえ、今後の方向性(継続、量的充実、質的充実、廃止等)

を記入。 
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○ ○

■茨木市次世代育成支援行動計画（第５期）　目標設定シート

目標値

担当課
今後の
方向性

●●課

①実施計画【Ｐｌａｎ】 ②活動目標【Ｄｏ】

第４期計画での評価・改善を踏まえた
事業の実施概要

活動状況を評価する指標

活動目標
（最終年度）
令和11年度 活動を通じてもたらされる成果(効果)

第４期計画から持ち越された課題
(活動目的を達成するための課題)

【備考】（用語説明等任意で使用）

実施事業(取組)

●●事業

ライフステージ
社
会
的
支
援

事業№

1111
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次期計画で取り組む施策（事業）が固まりましたら、

実施状況報告書の形式に取りまとめてまいります。

該当するメニューを選択 次期計画の5年間で取り組む

事業の実施概要を記入

定量的かつわかりやすい指標と令和11年度の 第4期計画の施策（事業）評価シート

の回答内容をふまえて記入
第4期計画の施策（事業）評価シート

の「今後の方向性」と同じものを、

プルダウンメニューから選択

関係各課が記入現在の実施状況報告書をもとに、

あらかじめ、こども政策課で記入

 ２


