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 令和
れ い わ

７年度
ね ん ど

 各機関
か く き か ん

における差別
さ べ つ

解消
かいしょう

に向けた
む   

取組
と り く み

について 

 
  

番号
ば ん ご う

 取組
と り くみ

の内容
ないよう

 

1 【資料
しり ょう

２】のとおり 

２ 

 

 

企業
きぎょう

研修会
けんしゅうかい

の開催
かいさい

（企業向
き ぎ ょ う む

けセミナーの開催
かいさい

） 

内容
ないよう

：障
しょう

がい者
しゃ

雇用
こ よ う

に向
む

けたステップとサポート 

    ハローワークにおけるチーム支援
し え ん

の事例
じ れ い

について 

    ※講義
こ う ぎ

の中
なか

で障害者
しょうがいしゃ

に対
たい

して必要
ひつよう

な配慮
はいりょ

等
とう

の話
はなし

をしています。 

対象者
たいしょうしゃ

：雇用率
こ よ う り つ

未達成
みた っせい

企業
きぎょう

 

参加
さ ん か

企業数
きぎょうすう

：１０社
しゃ

（１１名
めい

） 

  

精神
せいしん

・発達
はったつ

障害者
しょうがいしゃ

しごとサポーター養成
ようせい

講座
こ う ざ

の開催
かいさい

 

内容
ないよう

：精神
せいしん

障害
しょうがい

・発達
はったつ

障害
しょうがい

の種類
しゅるい

や特性
とくせい

など 

     精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

・発達
はったつ

障害者
しょうがいしゃ

とともに働
はたら

くうえでのポイント 

     コミュニケーションの方法
ほうほう

・配慮
はいりょ

をお願
ねが

いしたい事項
じ こ う

等
とう

 

実施
じ っ し

回数
かいすう

：３回
かい

（昨年度
さ く ね ん ど

は出張
しゅっちょう

講座
こ う ざ

として開催
かいさい

。３事業所
じぎょうしょ

に対
たい

して実施
じ っ し

） 

 

 

 

３ 
  

特
と く

になし 
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４ 

 

「共
とも

に生
い

きるまちづくり」１０周年
しゅうねん

記念
き ね ん

講演
こうえん

 

【日時
に ち じ

】 2025年
ねん

１１月
がつ

２７日
にち

（木
もく

）１３時
じ

～16時
じ

 

【場所
ば し ょ

】 茨木市
い ば ら き し

文化
ぶ ん か

・子育
こ そ だ

て複合
ふくごう

施設
し せ つ

 おにクル１階
かい

 きたしんホール 

 

「普段
ふ だ ん

からの対話
た い わ

を通
つう

じて、住
す

みやすいまちへ」 

講師
こ う し

  松波
まつなみ

めぐみさん (特任准
とくにんじゅん

教授
きょうじゅ

 大阪
おおさか

公
こう

立
りつ

大学
だいがく

) 

 

パネルディスカッション「対話
た い わ

を通
つう

じての取
と

り組
く

み」 

進行
しんこう

  松波
まつなみ

めぐみさん 

障害
しょうがい

当事者
と う じ し ゃ

が参画
さんかく

したバス乗務員
じょうむいん

向
む

け接遇
せつぐう

研修
けんしゅう

（阪
はん

急
きゅう

バス株式
かぶしき

会社
がいしゃ

） 

障害
しょうがい

のある人
ひと

もない人
ひと

もいっしょに踊
おど

ろう！（公益
こうえき

財団
ざいだん

法人
ほうじん

 茨木市
い ば ら き し

文化
ぶ ん か

振興
しんこう

財団
ざいだん

） 

おにクルの建設
けんせつ

にあたって（茨木市
い ば ら き し

役所
やくしょ

） 

 小
しょう

・中学校
ちゅうがっこう

の福祉
ふ く し

体験
たいけん

学習
がくしゅう

（社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

 茨木市
い ば ら き し

社会
しゃかい

福祉協
ふくしきょう

議会
ぎ か い

） 

対話
た い わ

を通
つう

じて（茨木
いばらき

の街
まち

のバリアフリーを考
かんが

える連絡会
れんらくかい

） 

 

 

５ 

 

 

令和
れ い わ

７年
ねん

１０月
がつ

より、保健
ほ け ん

医療
いりょう

センター内
ない

、障害者
しょうがいしゃ

歯科
し か

診療所
しんりょうじょ

開設
かいせつ

しました。開院
かいいん

にともな

い歯科
し か

医師会
い し か い

・歯科
し か

衛生士会
えいせいしかい

会員
かいいん

への説明会
せつめいかい

等
とう

も実施
じ っ し

しております。 

 

 

６ 

 

障害
しょうがい

当事者
と う じ し ゃ

部会
ぶ か い

として茨木市
い ば ら き し

新人
しんじん

職員
しょくいん

研修
けんしゅう

、社協
しゃきょう

×人権
じんけん

センター人権
じんけん

研修
けんしゅう

に部会
ぶ か い

委員
い い ん

の何名
なんめい

かが参加
さ ん か

しました。 
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と り くみ
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７ 

 

・障
しょう

がいのある子
こ

どもたちの教育
きょういく

の場
ば

として、自己
じ こ

理解
り か い

や他者
た し ゃ

理解
り か い

を深
ふか

めることを

大切
たいせつ

にして授業
じゅぎょう

づくりをおこなっている。 

・保護者
ほ ご し ゃ

と学校
がっこう

が連携
れんけい

して「個別
こ べ つ

の教育
きょういく

支援
し え ん

計画
けいかく

」を作成
さくせい

し、児童
じ ど う

生徒
せ い と

の実態
じったい

、本人
ほんにん

と家庭
か て い

のニーズ、支援
し え ん

方法
ほうほう

や合理的
ご う り て き

な配慮
はいりょ

事項
じ こ う

について確認
かくにん

し、共通
きょうつう

理解
り か い

を図
はか

っ

ている。 

・全教員
ぜんきょういん

を対象
たいしょう

とした校内
こうない

研修
けんしゅう

を通
とお

して人権
じんけん

を尊重
そんちょう

する意識
い し き

の醸成
じょうせい

と、具体的
ぐ た い て き

な

取組
と り く

みについての検討
けんとう

を深
ふか

める機会
き か い

を設
もう

けた。 

・日常的
にちじょうてき

な子
こ

どもへの関
かか

わり方
かた

について、定期的
て い き て き

に振
ふ

り返
かえ

りアンケートを実施
じ っ し

し、より

適切
てきせつ

な指導
し ど う

・支援
し え ん

が行
おこな

えるよう継続的
けいぞくてき

に取
と

り組
く

んでいる。 

 

８ 

 

改正
かいせい

障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

による合理的
ご う り て き

配慮
はいりょ

の提供
ていきょう

が国民
こくみん

の義務
ぎ む

であることを、

一人一人
ひ と り ひ と り

が自分
じ ぶ ん

ごとと捉
とら

えることができるような話
はな

し合
あ

いを、教員
きょういん

研修
けんしゅう

や講義
こ う ぎ

におい

て取組
と り く

みました。「特別
とくべつ

扱
あつか

いと合理的
ご う り て き

配慮
はいりょ

の違
ちが

い」「合理的
ご う り て き

配慮
はいりょ

と支援
し え ん

の違
ちが

い」「他
ほか

の

子
こ

どもの公平性
こうへいせい

をどう保
たも

つか」などの受講者
じゅこうしゃ

の質問
しつもん

をもとに、それぞれが自分
じ ぶ ん

自身
じ し ん

に

説明
せつめい

できることを目的
もくてき

とし、具体
ぐ た い

的
てき

な状況
じょうきょう

を考
かんが

えて話
はな

し合
あ

いましたが難
むずか

しかったで

す。今後
こ ん ご

もいろんな機会
き か い

を活用
かつよう

し、継続
けいぞく

していきたいです。 

 

９ 

 

・小中学校
しょうちゅうがっこう

や任意
に ん い

団体
だんたい

での福祉
ふ く し

教育
きょういく

 

   当事者
と う じ し ゃ

との協働
きょうどう

を大切
たいせつ

に企画
き か く

から当事者
と う じ し ゃ

と共
とも

に考
かんが

え、当事者
と う じ し ゃ

の話
はなし

やふれあえ

るプログラム、車
くるま

いす・アイマスク体験
たいけん

などを実施
じ っ し

。出会
で あ

いを通
とお

して、地域
ち い き

におい

て誰
だれ

もがお互
たが

いに寄
よ

り添
そ

える関係
かんけい

づくりの大切
たいせつ

さを学
まな

びます。当事者
と う じ し ゃ

との振
ふ

り返
かえ

り会
かい

も行
おこな

い、より良
よ

い取
と

り組
く

みを実施
じ っ し

します。 

・夏休
なつやす

みボランティア教室
きょうしつ

～車
くるま

いすで遊
あそ

ぼう～ 

   車
くるま

いすユーザーとのふれあいや話
はなし

を聞
き

くことで、様々
さまざま

な立場
た ち ば

の人
ひと

の生活
せいかつ

や

価値観
か ち か ん

を知
し

り、お互
たが

いを認
みと

め合
あ

う心
こころ

を育
はぐく

みます。 

・精神
せいしん

保健
ほ け ん

ボランティア入門
にゅうもん

講座
こ う ざ

、 

視覚障
しかくしょう

がい者
しゃ

サポートボランティア養成
ようせい

講座
こ う ざ

 

   当事者
と う じ し ゃ

の話
はなし

を聞
き

いたり、サポート方法
ほうほう

を学
まな

んだりしながら、自分
じ ぶ ん

にできることを

考
かんが

え、実践
じっせん

につなげます。 
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・みんな集
あつ

まれ!!ボランティア in いばらき（ボランティアフェスティバル） 

   ボランティアグループと当事者
と う じ し ゃ

団体
だんたい

等
とう

が協働
きょうどう

してブース出展
しゅってん

、ステージ、福祉
ふ く し

体験
たいけん

を実施
じ っ し

し、楽
たの

しみながら当事者
と う じ し ゃ

とふれあい、相互
そ う ご

理解
り か い

を深
ふか

めます。 

・当事者
と う じ し ゃ

と地域
ち い き

との交流
こうりゅう

の場
ば

づくり 

   当事者
と う じ し ゃ

がボランティア活動
かつどう

について学
まな

び、地域
ち い き

住民
じゅうみん

に自分
じ ぶ ん

の得意
と く い

を活
い

かして喜
よろこ

んでもらう企画
き か く

（折
お

り紙
がみ

、ボードゲームやカードゲーム等
とう

）をして実践
じっせん

し、お互
たが

いに

交流
こうりゅう

できる場
ば

づくりに取
と

り組
く

んでいます。 

・福祉
ふ く し

車両
しゃりょう

移送
い そ う

サービス事業
じぎょう

 

   身体的
しんたいてき

、経済的
けいざいてき

な要因
よういん

で外出
がいしゅつ

が制限
せいげん

されている方
かた

に、福祉
ふ く し

車両
しゃりょう

（車
くるま

いすごと乗
の

り入
い

れする）での移送
い そ う

サービスを実施
じ っ し

しています。※有料
ゆうりょう

 

・避難
ひ な ん

サポーター養成
ようせい

講座
こ う ざ

 

   災害
さいがい

時
じ

に避難
ひ な ん

が難
むずか

しい方々
かたがた

に対
たい

して、声
こえ

のかけ方
かた

や支援
し え ん

の仕方
し か た

、避難所
ひ な ん じ ょ

での

工夫
く ふ う

を学
まな

びます。 

・人権
じんけん

研修
けんしゅう

 

当事者
と う じ し ゃ

とのグループワークを通
とお

して意見
い け ん

交換
こうかん

を行
おこな

い、お互
たが

いの良
よ

さや苦手
に が て

なとこ

ろを認識
にんしき

し、相互
そ う ご

理解
り か い

を深
ふか

めます。 

 

 

10 

 

 

・令和
れ い わ

7年
ねん

11月
がつ

１5日
にち

 大阪
おおさか

歯科
し か

医科
い か

大学
だいがく

において障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

の講義
こ う ぎ

を実施
じ っ し

 

・同年
どうねん

11月
がつ

19日
にち

 大阪
おおさか

弁護士会
べ ん ご し か い

の幹部
か ん ぶ

職員
しょくいん

向
む

けに障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

の講義
こ う ぎ

を実施
じ っ し
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・R7年
ねん

11月
がつ

 地域
ち い き

の小学校
しょうがっこう

にて人権
じんけん

センター、NPO法人
ほうじん

と 

一緒
いっしょ

に人権
じんけん

教育
きょういく

授業
じゅぎょう

の参加
さ ん か

・ミニ講義
こ う ぎ

 

・R8年
ねん

1月
がつ

 地域
ち い き

の交流
こうりゅう

卓球
たっきゅう

大会
たいかい

を開催
かいさい

 

（卓球部
たっきゅうぶ

、ユースプラザ、市民
し み ん

サークル、障害
しょうがい

福祉
ふ く し

事業所
じぎょうしょ

、医療
いりょう

機関
き か ん

などの

交流
こうりゅう

イベント） 

・R8年
ねん

3月
がつ

 人権
じんけん

センター・社会
しゃかい

福祉
ふ く し

協
きょう

議会
ぎ か い

の 

研修会
けんしゅうかい

ー障害者
しょうがいしゃ

理解
り か い

研修
けんしゅう

「おとなの福祉
ふ く し

教室
きょうしつ

」に 

自立
じ り つ

支援
し え ん

協
きょう

議会
ぎ か い

当事者
と う じ し ゃ

部会
ぶ か い

委員
い い ん

及
およ

び地域
ち い き

活動
かつどう

支援
し え ん

センター 

利用
り よ う

の当事者
と う じ し ゃ

と一緒
いっしょ

に参画
さんかく

 

 

12 特
と く

になし 

1３ 

 

・白川
しらかわ

小学校
しょうがっこう

で１０/２２（水
すい

）３年生
ねんせい

を対象
たいしょう

に障害
しょうがい

当事者
と う じ し ゃ

部会
ぶ か い

メンバーが福祉
ふ く し

学習
がくしゅう

に講師
こ う し

として参加
さ ん か

。     

 

・社会
しゃかい

福祉協
ふくしきょう

議会
ぎ か い

の見学
けんがく

・交流
こうりゅう

（１０月
がつ

２１日
にち

） 

フロアを見学
けんがく

し、どんな仕事
し ご と

をしているかを聞
き

き、職員
しょくいん

の皆
みな

さんと交流
こうりゅう

。 

 

・学習会
がくしゅうかい

「人権
じんけん

ってなに？」～さまざまな人権
じんけん

課題
か だ い

から考
かんが

える～（１２月
がつ

２３日
にち

） 

1. 人権
じんけん

とは？→誰
だれ

もが生
う

まれながらに持
も

っている 人間
にんげん

として幸
しあわ

せに生
い

きる権利
け ん り

｝ 

→日本
に ほ ん

国
こく

憲法
けんぽう

の話
はなし

。（地方
ち ほ う

自治
じ ち

） 

メインテーマ「障害
しょうがい

のある人の人権
じんけん

」「外国人
がいこくじん

の人権
じんけん

・多文化
た ぶ ん か

共生
きょうせい

」について、差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

のあらまし。 

  

 ・茨木市
い ば ら き し

令和
れ い わ

７年度
ね ん ど

 新人
しんじん

職員
しょくいん

研修
けんしゅう

の参加
さ ん か

（１月
がつ

２１日
にち

） 

令和
れ い わ

７年度
ね ん ど

入
にゅう

職
しょく

の茨木市
い ば ら き し

新人
しんじん

職員
しょくいん

、約
やく

40名
めい

に対
たい

し、ぽぽんがぽん水野
み ず の

氏
し

の講義
こ う ぎ

「障害
しょうがい

についての理解
り か い

」の中で、講義
こ う ぎ

の後
あと

、当事者
と う じ し ゃ

部会
ぶ か い

委員
い い ん

１名
めい

に対
たい

し、新人
しんじん

職員
しょくいん

４～

５名
めい

で「日常
にちじょう

の中
なか

の困
こま

りごと」「差別
さ べ つ

はなぜ生
しょう

じてしまうのか？」などをテーマに、グル

ープワークを行
おこな

った。 
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・吹田市
す い た し

当事者会
と う じ し ゃ かい

との交流
こうりゅう

（２月
がつ

２４日
にち

） 

自己
じ こ

紹介
しょうかい

（名前
な ま え

・障害
しょうがい

・普段
ふ だ ん

の趣味
し ゅ み

等
とう

）/SNSの活用
かつよう

について/吹田市
す い た し

当事者会
と う じ し ゃ かい

が

作成
さくせい

した障
しょう

がい児者
じ し ゃ

のための防災
ぼうさい

ハンドブック完成版
かんせいばん

の紹介
しょうかい

。 

  

・社会
しゃかい

福祉協
ふくしきょう

議会
ぎ か い

主催
しゅさい

講座
こ う ざ

（3月
がつ

24日
にち

）に当事者
と う じ し ゃ

部会
ぶ か い

メンバー数人
すうにん

が参加
さ ん か

。参加者
さ ん か し ゃ

とグ

ループトーク。 
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医師会
い し か い

ではかねてから会員
かいいん

向
む

けに、医師会
い し か い

会誌
か い し

やグループ LINE を使
つか

って障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

支援
し え ん

協
きょう

議会
ぎ か い

の活動
かつどう

を伝
つた

えてきました。周知度
し ゅ う ち ど

を確認
かくにん

するため、本年
ほんねん

3月
がつ

にアンケー

ト調査
ちょうさ

を行
おこな

いました。３つのキーワードについて、「よく知
し

っている」または「少
すこ

しは知
し

って

いる」と答
こた

えた会員
かいいん

の割合
わりあい

は、障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

が２６％、合理的
ご う り て き

配慮
はいりょ

が３１％、ヘルプ

マークが４８％と、期待
き た い

を下回
したまわ

る結果
け っ か

となりました。情報
じょうほう

発信
はっしん

方法
ほうほう

が間違
ま ち が

っていたので

は、と大
おお

いに反省
はんせい

するところです。救
すく

いがあるとすれば、設問
せつもん

５において、合理的
ご う り て き

配慮
はいりょ

と

いう用語
よ う ご

をよく知
し

らないままに、「合理的
ご う り て き

配慮
はいりょ

」を行
おこな

っている医療
いりょう

機関
き か ん

の割合
わりあい

が多
おお

かった

ところでしょうか。設問
せつもん

６では現場
げ ん ば

の声
こえ

をありのまま聞
き

く形
かたち

になりました。よい工夫
く ふ う

をして

いるところもあれば、理解
り か い

不足
ぶ そ く

かと思
おも

われる医療
いりょう

機関
き か ん

もあり、今後
こ ん ご

の課題
か だ い

が浮
う

き彫
ぼ

りに

なったように思
おも

います。 
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