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【議題
ぎ だ い

案
あん

】 各機関
か く き か ん

の令和
れいわ

４年度
ねんど

 障害者
しょうがいしゃ

差別
さべつ

解消
かいしょう

の取組
とりくみ

について 

  （１）研修
けんしゅう

・啓発
けいはつ

の取組
とりくみ

について            

  （２）合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の提供
ていきょう

等
とう

に係
かか

る取組
とりくみ

について 

（３）相談
そうだん

対応
たいおう

について                  

次回
じ か い

議案
ぎ あ ん

は、本
ほん

協議会
きょうぎかい

の活性化
か っ せ い か

への試
こころ

みを趣旨
し ゅ し

としたものです。 

５月
がつ

頃
ごろ

に下記
か き

の内容
ないよう

について委員
い い ん

各位
か く い

に送
そう

付
ふ

させていただきますので、情報
じょうほう

提供
ていきょう

をお願
ねが

いしたいと考
かんが

えております。 

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

や合理的
ご う り て き

配慮
はいりょ

に係
かか

る情報
じょうほう

共有
きょうゆう

や発信
はっしん

のあり方
かた

は今後
こ ん ご

本
ほん

協議会
きょうぎかい

にて

協議
き ょうぎ

して参
まい

りたいと考
かんが

えておりますので、委員
い い ん

各位
か く い

において別途
べ っ と

調査
ちょうさ

などをお

願
ねが

いするものではなく、日常
にちじょう

の活動
かつどう

、業務
ぎょうむ

で把握
は あ く

できる範囲
は ん い

でのご回答
かいとう

を想定
そうてい

し

ています。 

 

【送付
そ う ふ

項目
こ う も く

（案
あん

）】 

（１）研修
けんしゅう

・啓発
けいはつ

等の取組
と り くみ

について 

研修
けんしゅう

・啓発
けいはつ

・講座
こ う ざ

 実施
じ っ し

機関
き か ん

の種別
しゅべつ

、内容
ないよう

、件数
けんすう

、課題
か だ い

など 

（２）合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の提供
ていきょう

等
とう

に係
かか

る主
おも

な取組
とりくみ

について 

取組
と り くみ

内容
ないよう

：実施
じ っ し

事業
じぎょ う

、個別
こ べ つ

対応
たいおう

などで実践
じっせん

した身近
み ぢ か

な内容
ないよう

、課題
か だ い

など 

（３）相談
そうだん

対応
たいおう

について ※内容
ないよう

によっては事例
じ れ い

検討
けんとう

（非公開
ひ こ う か い

）の対象
たいしょう

 

他
た

機関
き か ん

に関
かん

するもの 他
た

機関
き か ん

での対応
たいおう

に関
かん

する苦情
く じ ょ う

や相談
そうだん

 

自機関
じ き か ん

に関
かん

するもの 自機関
じ き か ん

での対
たい

応
おう

に関
かん

する苦情
く じ ょ う

や相談
そうだん

 

ほか 把握
は あ く

できる場合
ば あ い

は件数
けんすう

など 

 

当日
とうじつ

資料
し り ょ う

４-２ 


