【資料 (しりょう)４】グループワークシート

障害理解・障害を理由とする差別解消に関する指標や把握方法について

【グループワークの目的】
障害理解や障害を理由とする差別解消、合理的配慮の提供がどの程度進んでいるかを継続的に把握するための指標や手法について検討します。みなさまそれぞれのお立場から、「何を、どのように把握すれば、障害理解や差別解消の状況を適切に把握できるのか」、「委員のみなさまのご所属団体としてなにができそうか」等について、自由なアイデアやご意見をお聞かせください。

※こちらのワークシートは協議会前にご記入いただき、当日ご持参いただきますようお願いいたします。グループワーク後に事務局でシートを回収いたしますが、協議会資料として公表することはいたしません。内部資料として参考にさせていただきますので、ご協力をお願いいたします。

【テーマ１】
「障害理解や差別解消が進んでいる」とは、誰にとって、どのような状況だと思いますか。
（例：事業者が合理的配慮の提供について理解している。
障害当事者が差別などいやな思いをした経験が少なくなった。など）
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【テーマ２】
その状況は、どのような方法で把握できると思いますか。
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【テーマ３】
ご所属団体としてできることは何かありますか。
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