
茨木市障害者地域自立支援協議会定例会（第 141回）議事録 

 

令和８年６月 11日（木）10：00～ 

場所：障害福祉センターハートフル         

議事録：あい・あい 

 

１  定例会メンバーからの報告・意見交換 

（４月定例会シートからの追加事項） 

 

〇事業所連絡会：ソーシャルワーカー部会主催で６月１２日 13：30～AI の活用についての研修会を

開催予定。講師は東京から来ていただく。AI はどの業務においても活用できるものなので日中活動

事業所などにも案内をしている。6 月 22 日に役員会を実施予定。社協からボランティアの受け入れ

ついて提案がある。７月 10日には総会を実施。同日に防災研修として夢風基金の方に講師として来

ていただく。その後には交流会も実施予定。 

 

〇相談支援部会：６/２５に相談支援部会を開催予定。交通安全について実施予定。事例検討から地

域課題を抽出するため、各相談事業に事例提出を依頼している。提出された事例の中から事例検討

を実施予定。 

 

２ ５月事務局会議の報告について 

【資料①】５月事務局会議議事録 

 

議事録の内容説明。 

 

３ 令和８年度第１回全体会について（R８.7.16（木）13：30～15：00） 

（打ち合わせ：７月１日（水）14：00～ Zoom にて開催） 

【資料②】全体会タイムスケジュール（案） 

【資料③】全体会資料（案） 

 

※振り返りシート、企画シートの発表者は令和８年度座長 

（地域生活支援拠点等については、令和７年度座長） 

 

 

 

 

 

 

 

 

部会名 座長 ＰＴ名 座長 

相談支援部会 慶徳会 地域生活拠点等 PT 藍野療育園 

就労支援部会 かしの木園 

障害当事者部会 ほくせつ２４ 

地域移行・地域定着部会 あゆむ 

こども支援部会 りあん 



※役割確認 

議事進行（ゆうあい）、当事者補助（ぽぽんがぽん）、タイムキーパ（あい・あい）、 

マイク回し（リーベ）、（ひまわり） 

 

○自立支援協議会方針をこれまで議題として取り上げてきたが、前回の全体会で承認を得てから変

更がないため、今回は議題ではなく冒頭で案内のみとする。 

 

○各部会からの発表。委託相談の実績報告等は事前に読み込んでいただいて当日は質疑応答のみ。

4 月定例会でも案内があったように、障害福祉計画の更新にあたって、意見答申検討委員会実施の

承認を頂く予定。その他では意見をいただいていない委員中心に意見をいただく予定。 

 

Q．意見答申検討委員会について、内容はどんなものか。７月に臨時定例会を実施予定だが、そこで

も話す予定なのかスケジュールを教えてほしい。 

A．内容に関しては詳細をわかる者が今日不在なので詳しくお答えできない。全体会では意見答申

検討委員会の実施についての承認を得る予定。実際の内容としては、計画相談支援推進のための

委託相談支援事業の再編と、意見申し出制度についての二つがメイン。意見いただきたい内容をま

とめて全体会でも資料として案内する予定。資料が出来上がり次第案内するのでまた確認いただき

たい。 

全体会で意見答申検討委員会開催の承認を得られれば、定例会の構成委員に委託相談支援事業

の再編と意見申出制度についてのアンケートを実施。その結果を踏まえた上で、臨時定例会にてご

意見をいただく予定。 

 

Q．サービス基盤の意見申し出制度については総量規制とかそういった内容になるのか。資料を頂け

るのはいつくらいになるか。早めに頂けたら事業所連絡会の会員からも意見をもらえる。委員会の構

成についてどのように考えておられるのか。 

Ａ．全体会資料については、今回の定例会で修正が出たらそれを修正して 6 月中にはお送りする予

定。７月１日に会長との打ち合わせの際には完成した資料を見ていただく。詳しいアンケートに関して

は全体会を実施した後になる。構成メンバーについては現在検討中。会長との打ち合わせの際に決

定予定。その後各委員にお声がけする予定。 

 

○各部会の計画には（案）とつける。全体会にて承認を得た上で本計画となるため、資料の中では

（案）として出し、HP掲載時は（案）をとり本計画として載せる。 

 

○相談支援対応件数は障害種別ごとの延べ件数・延べ人数を記載。重複した対応人数・対応件数

を載せているため、実人数の方も掲載予定。 

 

○茨木市障害者相談支援事業の概要について 

支給決定状況なども掲載しているが、文言として、計画相談について委託相談においてサービス利

用を行っている方の計画相談への移行を進め、役割分担を明確化させるといった助言指導を行って

いく、という内容を追記する。 

 



○事業計画でも一部文言の追加をしている。（『委託相談にてサービスを使っている方の計画相談

斡旋・促進を図る。』など。） 

 

〇基幹相談の実績報告・計画上の、令和 7 年度の人員体制には主任相談支援専門員の資格が書

かれているのに令和8年度では書いていないが何か意図があるのか。 

Ａ．今年度から国家資格中心に書かせていただいているが、令和７年度の実績報告は前年度の資料

に引き続き書いたもののため専門職欄に主任相談支援専門員を書いている。 

⇒現在主任相談支援専門員の役割について話を進めているため、基幹相談もその核となるため、ど

こかに記載はしてもらった方がいいのではないか。国からも基幹に主任相談支援専門員の設置を推

奨すると書かれているため、記載をした方がいいと思う。 

⇒記載について持ち帰って検討する。 

 

Q.地域生活支援拠点等PTが令和 7年度で終了することについては何か補足説明があるのか。 

A.説明に関してまだ固まっていないため、補足についても事務局で検討する。 

 

Q.基幹相談支援の実績の方では主催研修が書かれているが、計画の方には特に記載がない。今年

度は予定していないのか。 

A.基幹相談の研修については令和 8年度も継続して行う。 

 

〇意見答申委員会の資料がこれから出てくると思うが、これまでも資料の内容が難しく当事者委員

の方が内容がわからず困ってしまうことが度々あった。どうしても難しい説明になってしまうのはわかっ

ているが、できるだけ内容や文言についてわかりやすい資料作成をお願いしたい。 

 

○傍聴については、今年度もオンライン傍聴も併せて実施予定。対面でも募集予定となっている。 

 

４ その他 

 

特になし。 

 

 

 

 

 

 

 

 

○８月の定例会は、８月 27日（木）10 時～ 

開催形態：対面とオンラインのハイブリット（予定） 

場所：障害福祉センターハートフル３階 

議事録：あゆむ 


