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１ 令和
れ い わ

５年度
ね ん ど

 各機関
か く き か ん

における差別
さ べ つ

解消
かいしょう

に向けた
む   

取組
と り く み

状況
じょうきょう

 

（１） 各機関
か く き か ん

における取組
と り くみ

について 

番号
ば ん ご う

 取組
と り く み

の内容
ないよう

 

1 【資料
し り ょ う

１ー２】のとおり 

２ 障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

改正
かいせい

に関
かん

する研修
けんしゅう

を実施
じ っ し

した。【資料
し り ょ う

１ー３】 

３ 

授業
じゅぎょう

などの活動
かつどう

はもちろん、学校
がっこう

生活
せいかつ

全般
ぜんぱん

が支援
し え ん

の場
ば

であり、児童
じ ど う

生徒
せ い と

それぞれの実態
じったい

に応
おう

じた教育
きょういく

を行
おこな

っております。その教育
きょういく

全体
ぜんたい

が障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

に向
む

けた取組
と り くみ

と言
い

えると考
かんが

えます。“差別
さ べ つ

解消
かいしょう

”という言葉
こ と ば

を使用
し よ う

して授業
じゅぎょう

などをすることはほぼありません

が、自己
じ こ

実現
じつげん

に向
む

けて、自他
じ た

ともに認
みと

め合
あ

い、それぞれの将来
しょうらい

を見据
み す

えた、つまり“キャリア”を意識
い し き

した取組
と り くみ

を実践
じっせん

するため、本校
ほんこう

独自
ど く じ

のキャリアマトリックスを策定
さくてい

し、支援
し え ん

計画
けいかく

などに活用
かつよう

できるよう、現在
げんざい

整備
せ い び

しております。 

教員
きょういん

に対
たい

しては、デリケートな内容
ないよう

をやり取
と

りする機会
き か い

や、身体的
しんたいてき

な接触
せっしょく

も多
おお

くなる学校
がっこう

として、個人
こ じ ん

情報
じょうほう

の取
と

り扱
あつか

いや、性
せい

被害
ひ が い

・性
せい

加害
か が い

を含
ふく

む性
せい

教育
きょういく

についても子
こ

どもたちの人権
じんけん

に直結
ちょっけつ

するという観点
かんてん

で、校内
こうない

の関係
かんけい

各所
かくしょ

と連携
れんけい

し、２回
かい

の校内
こうない

研修
けんしゅう

を行
おこな

いました。

また、定期的
て い き て き

にアンケートを行
おこな

い、教員
きょういん

が児童
じ ど う

生徒
せ い と

との接
せっ

し方
かた

について振
ふ

り返
かえ

る機会
き か い

を設
もう

けております。その他
ほか

にも年間
ねんかん

を通
とお

して支援
し え ん

教育
きょういく

を担
にな

う教員
きょういん

として、府
ふ

の実施
じ っ し

する人権
じんけん

研修
けんしゅう

に参加
さ ん か

するなど、専門性
せんもんせい

の向上
こうじょう

を図
はか

っております。 
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番号
ば ん ご う

 取組
と り く み

の内容
ないよう

 

４ 

障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

に関
かん

する研修
けんしゅう

を下記
か き

のとおり実施
じ っ し

しました。 

・e ラーニングによる一般
いっぱん

服務
ふ く む

研修
けんしゅう

（障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

）（令和
れ い わ

５年度
ね ん ど

１２月実施） 

・相談員
そうだんいん

マナー研修
けんしゅう

（録画
ろ く が

視聴
しち ょ う

形式
けいしき

、障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

） 令和
れ い わ

５年度
ね ん ど

に途中
とちゅう

採用
さいよう

した非常勤
ひじょうきん

職員
しょくいん

全員
ぜんいん

が受講
じゅこ う

（８月
がつ

実施
じ っ し

） 

・管理
か ん り

監督者
かんとくしゃ

研修
けんしゅう

（録画
ろ く が

視聴
しち ょ う

形式
けいしき

、障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

） 令和
れ い わ

５年度
ね ん ど

６月に次長
じち ょ う

が受講
じゅこ う

 

・人権
じんけん

問題
もんだい

研修
けんしゅう

（講義
こ う ぎ

形式
けいしき

）障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

等
と う

について、「管理
か ん り

監督者
かんとくしゃ

研修
けんしゅう

」を受講
じゅこ う

した次長
じち ょ う

が講師
こ う し

 

 令和
れ い わ

５年度
ね ん ど

 令和
れ い わ

５年
ねん

７月
がつ

～８月
がつ

にかけて、全職員
ぜんしょくいん

・非常勤
ひじょうきん

職員
しょくいん

が受講
じゅこ う

 

５ 特
と く

になし。 

６ 
令和
れ い わ

６年
ねん

12月
がつ

２日
にち

（月
げつ

）「第
だい

76回
かい

人権
じんけん

週間
しゅうかん

」の街頭
がいとう

啓発
けいはつ

の時
とき

、チラシと一緒
いっしょ

にグッズとして、市内
し な い

の障害者
しょうがいしゃ

施設
し せ つ

から物品
ぶっぴん

を納入
のうにゅう

し

てもらい配布
は い ふ

しました。 

７ ヘルプマーク PRのためのヘルプマークリーフレットの作成
さくせい

。 
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番号
ば ん ご う

 取組
と り く み

の内容
ないよう

 

８ 

・株式
かぶしき

会社
がいしゃ

 阪
はん

急
きゅう

バス 接遇
せつぐう

研修
けんしゅう

 日時
に ち じ

 令和
れ い わ

５年
ねん

 10 月
がつ

３０日
にち

(月
げつ

) 茨木
いばらき

営業所
えいぎょうしょ

 

内容
ないよう

 障害
しょうがい

理解
り か い

について（視覚
し か く

障害
しょうがい

、車椅子
く る ま い す

、コミュニケーション） 

・公益
こうえき

財団
ざいだん

法人
ほうじん

茨木市
い ば ら き し

文化
ぶ ん か

振興
しんこう

財団
ざいだん

 接遇
せつぐう

研修
けんしゅう

 

6月
がつ

5日
にち

（水
すい

）10:00〜12:00 「知的
ち て き

・発達障
はったつしょう

がい児
じ

とその家族
か ぞ く

に対する
た い す る

接遇
せつぐう

」 

6月
がつ

26日
にち

（水
すい

）10:00〜12:00  「車椅子
く る ま い す

にかかる接遇
せつぐう

研修
けんしゅう

」 

6月
がつ

26日
にち

（水
すい

）13:00〜14:30  「精神
せいしん

障害
しょうがい

にかかる接遇
せつぐう

研修
けんしゅう

」 

・社会
しゃかい

福祉協
ふくしき ょ う

議会
ぎ か い

 福祉
ふ く し

体験
たいけん

学習会
がくしゅうかい

（小学校
しょうがっこう

、高等
こ うと う

学校
がっこう

など） 

９ 

小学校
しょうがっこう

や中学校
ちゅうがっこう

、市民
し み ん

との交流
こうりゅう

の取
と

り組
く

み 

・小学校
しょうがっこう

との交流
こうりゅう

授業
じゅぎょう

 

  小学校
しょうがっこう

6年生
ねんせい

のボランティア体験
たいけん

交流
こうりゅう

。3 クラス約
やく

90名
めい

。当法人
とうほうじん

のデイケア、就労
しゅうろう

支援
し え ん

事業所
じぎ ょ うし ょ

（就労
しゅうろう

移行
い こ う

・生活
せいかつ

訓練
くんれん

）にてボランテ

ィア体験
たいけん

。利用者
り よ う し ゃ

と一緒
いっしょ

にプログラムに参加
さ ん か

してもらい交流
こうりゅう

。事前
じ ぜ ん

に法人
ほうじん

職員
しょくいん

が小学校
しょうがっこう

に出向
で む

き、障
しょう

がいのことや活動
かつどう

内容
ないよう

などの

説明会
せつめいかい

を行
おこ

なっている。 

⇒隣
となり

の校区
こ う く

の小学校
しょうがっこう

でも交流
こうりゅう

イベント
い べ ん と

を開催
かいさい

する動
うご

きに繋
つな

がっている。 

中学校
ちゅうがっこう

で 2校
こ う

が合流
ごうりゅう

した時
とき

に、小学校
しょうがっこう

での人権
じんけん

教育
きょういく

や交流
こうりゅう

の機会
き か い

の差
さ

が大
おお

きくならないよう取
と

り組
く

みたいとの意向
い こ う

。  

・地域
ち い き

交流
こうりゅう

活動
かつどう

として、中
ちゅう

学校区
が っ こ う く

で交流
こうりゅう

卓球
たっきゅう

大会
たいかい

を開催
かいさい

。 

中学校
ちゅうがっこう

卓球部
たっきゅうぶ

、教員
きょういん

、当法人
とうほうじん

のデイケア
で い け あ

利用者
り よ う し ゃ

、就労
しゅうろう

支援
し え ん

事業所
じぎ ょ うし ょ

利用者
り よ う し ゃ

、地域
ち い き

活動
かつどう

支援
し え ん

センター
せ ん た ー

利用者
り よ う し ゃ

、福祉
ふ く し

委員
い い ん

、NPO法人
ほうじん

、ユ

ースプラザ利用者
り よ う し ゃ

、市民
し み ん

卓球
たっきゅう

サークル等
など

で卓球
たっきゅう

試合
じ あ い

等
など

を通
つう

じて交流
こうりゅう

。日常
にちじょう

生活圏域
せいかつけんいき

における市民
し み ん

交流
こうりゅう

として、継続
けいぞく

している。 
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番号
ば ん ご う

 取組
と り く み

の内容
ないよう

 

10 

令和
れ い わ

４年度
ね ん ど

～令和
れ い わ

５年
ねん

10月
がつ

、「ヘルプマーク問題
もんだい

」について会議
か い ぎ

（10人
にん

程度
て い ど

）：長
なが

きにわたる部会
ぶ か い

であった課題
か だ い

。 

令和
れ い わ

５年度版
ねんど ばん

ヘルプマークリーフレットの最後
さ い ご

は「自分
じ ぶ ん

たちができることを考
かんが

えよう」となっており、ヘルプマークそのものの意味
い み

や

目的
もくてき

について混乱
こんらん

が見
み

られる。 

令和
れ い わ

５年
ねん

８月
がつ

、合理的
ご う り て き

配慮
はいりょ

のための助成金
じょせいきん

についての検討
けんとう

（10人
にん

程度
て い ど

）：部会
ぶ か い

で出
で

た話題
わ だ い

。 

駅
えき

や決済
けっさい

レジ、対応
たいおう

窓口
まどぐち

の「無人化
む じ ん か

」に苦
く る

しめられる障害者
しょうがいしゃ

の意見
い け ん

が散見
さんけん

された。合理的
ご う り て き

配慮
はいりょ

の拒否
き ょ ひ

の可能性
かの うせ い

？ 

令和
れ い わ

５年
ねん

10月
がつ

、「風
かぜ

は生
い

きよという」重度
じゅうど

障害者
しょうがいしゃ

についての研修会
けんしゅうかい

（70人
にん

程度
て い ど

）：障害者
しょうがいしゃ

地域
ち い き

自立
じ り つ

支援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

研修会
けんしゅうかい

 

「人
ひと

が生
い

きるのに意味
い み

なんて必要
ひつよう

ない」という重度
じゅうど

障害者
しょうがいしゃ

の達観
たっかん

が、障害
しょうがい

種別
しゅべつ

を超
こ

えた共感
きょうかん

を生
う

み出
だ

している、との意見
い け ん

を付
ふ

し

た。 

令和
れ い わ

５年
ねん

11月
がつ

、「バリアフリーの取組
と り くみ

についてー建設部
けんせつぶ

交通
こうつう

政策課
せ い さ く か

」（10人弱
にんじゃく

）：市内
ない

の道路
ど う ろ

、軒下
のきした

、公共
こうきょう

施設内
し せ つ な い

のバリアフリー化
か

についての説明
せつめい

。 

「生活
せいかつ

関連
かんれん

施設
し せ つ

」「重点
じゅうてん

整備
せ い び

地区
ち く

」といった用語
よ う ご

は自治体
じ ち た い

で独自
ど く じ

定義
て い ぎ

が可能
か の う

ということが理解
り か い

されていない、との意見
い け ん

を付
ふ

した。 

令和
れ い わ

６年
ねん

２月
がつ

「おにクル見
けん

学会
がくかい

」（10人
にん

程度
て い ど

）：新施設
し ん し せ つ

「おにクル」のバリアフリー化
か

状況
じょうきょう

を見学
けんがく

。 

11 小学校
しょうがっこう

等
と う

で実施
じ っ し

している福祉
ふ く し

教育
きょういく

 

12 

聴覚障
ちょうかくしょう

がいのある人
ひと

が発熱
はつねつ

して直接
ちょくせつ

来院
らいいん

された時
とき

、スタッフとナースが筆談
ひつだん

で対応
たいおう

。時間差
じ か ん さ

呼
よ

び出
だ

しはご家族
か ぞ く

様
さま

のTel
でんわ

を利用
り よ う

する

など、 滞
とどこお

りなく治療
ち り ょ う

できました。研修
けんしゅう

と準備
じゅんび

していてよかったです。後日
ご じ つ

、その方
かた

のご友人
ゆうじん

同じく
お な じ く

聴覚障
ちょうかくしょう

がいのある人
ひと

も診断
しんだん

にみえた

ので、概
おおむ

ね満足
まんぞく

していただけたのかなと安心
あんしん

しました。 

 


