
 庁 議 の 概 要 

◎開催日時：令和６年４月１日（月）午後１時25分～午後１時50分 

◎概  要 ：以下のとおり 

◎出 席 者 ：市長、足立副市長、教育長、水道事業管理者 

◎出 席 者 ：部長級15人 
                                              

 ◆案件・・・４件 

 

＊総務部 
◎職員配置表及び事務分担表の提出について 
・内 容 ：人事異動に伴う各所属の職員配置及び担当事務の報告について 

       ・担当課 ：総務部人事課 

 

◎次長が複数の部局の職務分担の取扱いについて 
・内 容 ：次長複数制にかかる職務分担の取扱運用に基づく報告について 

       ・担当課 ：総務部人事課 

 

＊企画財政部 
◎令和６年度の予算執行について 

      ・内 容 ：厳しい財政状況や予算編成の取組を認識し、最少の経費で最大の効果が得られ 

           るよう、適正かつ効率的な予算執行に努めることの周知について 

       ・担当課 ：企画財政部財政課 

 

◎令和６年度部運営方針ヒアリングの実施について 

      ・内 容 ：各部の運営方針及び課題・重点事項を共有することを目的に市長ヒアリングを 

           実施することについて 

・担当課 ：企画財政部政策企画課 

 

 

◆特別職発言等特記事項 
 （福岡市長） 
  ４月１日付けの人事異動により、新しい体制がスタートしましたので、一言ご挨拶を申し上げ 

ます。 

まず、新たなメンバーとして４月１日付で、寺西危機管理監、下薗産業環境部長、福井都市整 

備部長、玉谷会計管理者、辻田教育総務部長を、新たに庁議にお迎えいたしております。 

また、秋元企画財政部長は配置換えを行っております。 

今後の活躍を期待しておりますので、よろしくお願いします。 

 

今年度は、69人の新規採用を行っております。 

先日の庁議でも副市長が申し上げましたが、新規採用職員については、採用直後の指導如何が 

その職員の将来の成長に大きな影響を与えることは言うまでもありません。 

このため、人材育成の視点に立って新規採用職員を指導するための「新規採用職員指導育成 

制度」を十分活用して、将来を担う新規採用職員の能力開発と向上のため、鋭意取り組んでい 

ただくよう期待します。 

 

  新たな年度の始まりに当たり、職員一同が心を新たにし、一致協力の体制によって、様々な 

行政課題の克服と解決にご尽力を頂きますよう重ねてお願いいたします。 

 

ここに、日頃の皆さんのご尽力とご苦労にお礼を申し上げ、挨拶とします。 

 

 


