
 庁 議 の 概 要 

◎開催日時：令和５年４月21日（金）午前８時30分～午前８時45分 

◎概  要 ：以下のとおり 

◎出 席 者 ：市長、河井副市長、足立副市長、教育長 

◎出 席 者 ：部長級16人、次長級1人 
                                              

 ◆案件・・・５件 

 

＊総務部 
◎令和５年度人事評価の実施について 
・内 容 ：人事管理の基礎となり、職員の能力向上・組織の活性化等を目的に実施する 

の実施について各分野の統計データを収録した令和４年版茨木市統計書の発行について 人事評価のスケジュール等について 

       ・担当課 ：総務部人事課 

 

◎「自分育成プラン制度」の試行について 
・内 容 ：効果的な人材育成と組織の継続的な成長を図ることを目的とした自分育成プ 

             ラン制度の試行について 

・担当課 ：総務部人事課 

 

◎防災研修の実施について 
・内 容 ：防災意識、防災力の向上を図り、大規模災害発生時における職員の災害対応 

力の強化を図ることを目的とした研修について 

・担当課 ：総務部人事課 

 

＊企画財政部 
◎令和５年６月定例市議会に係る資料等の提出について 
・内 容 ：６月定例市議会に関する資料等の提出について 

       ・担当課 ：企画財政部財政課 

 

＊都市整備部 
◎ダムパークいばきたフェスティバルの開催について 
・開催日等：５月 27 日（土）午前 10 時～午後４時／ダムパークいばきた予定地 

       ・担当課 ：都市整備部北部整備推進課 

 

◆新型コロナウイルス対策本部連絡 
 

◆特別職発言等特記事項 
 （福岡市長） 

  年度変わり等にともなう４月特有の業務も落ち着いてきたところです。 

  各課各係においては、今年度の大まかな予定を立て、課内部内での共有をお願いします。職員そ 

れぞれが年間を通しての業務の量やメリハリの見立てができ、そして休暇が取得しやすい環境づく 

りに努めましょう。 

 


