
 庁 議 の 概 要 

◎開催日時：令和５年４月７日（金）午前８時30分～午前８時４５分 

◎概  要 ：以下のとおり 

◎出 席 者 ：市長、河井副市長、足立副市長、教育長、水道事業管理者 

◎出 席 者 ：部長級16人 
                                              

 ◆案件・・・６件 

 

＊総務部 
◎新任課長級職員研修の実施について 
・内 容 ：高度な管理能力と行政環境に適切に対応できる能力の習得を目的とした研修 

の実施について各分野の統計データを収録した令和４年版茨木市統計書の発行について       の実施について 

       ・担当課 ：総務部人事課 

 

◎新任係長級職員研修の実施について 
・内 容 ：監督者として必要な管理監督上の原理・原則を体系的に理解するとともに、 

      部下の指導監督の技法を習得し、管理監督能力の向上を図ることを目的とし 

た研修の実施について 

       ・担当課 ：総務部人事課 

 

◎再任用職員研修の実施について 
・内 容 ：これまでに培った知識と技術を後輩職員に伝承し、現在の組織の中で生か 

していくための方法等を再確認することを目的とした研修の実施について 

       ・担当課 ：総務部人事課 

 

＊企画財政部 
◎令和５年度及び４年度予算執行に係る事務処理について 
・内 容 ：予算執行に係る事務の適正な処理について  

       ・担当課 ：企画財政部財政課 

 

◎令和５年度６月補正予算について 
・内 容 ：補正予算要求書の提出等について 

       ・担当課 ：企画財政部財政課 

 

＊福祉部 
◎茨木市中央保健福祉センターの開所について 
・内 容 ：4つ目の地区保健福祉センターが４月に開所したことについて 

       ・担当課 ：福祉部福祉総合相談課 

・資 料 ：別紙のとおり 

 

◆新型コロナウイルス対策本部連絡 
 

◆特別職発言等特記事項 
 （福岡市長） 

・６月補正予算について 

   物価高騰等を受け、６月に補正予算を編成します。対応をよろしくお願いします。 

 

 ・統一地方選挙投開票事務について 

   おかげさまで期日前投票が順調に進んでおります。従事する皆さんは、引き続き研修動画視聴を

含めそれぞれが入念な準備に努め、公正かつ円滑な投開票の実現をお願いします。   含めそれぞれが入念な準備に努め、公正かつ円滑な投開票の実現をお願いします。 

 



茨木
幼稚園

保健師
（エリア担当）

地域包括支援
センター

（保健師・社会福祉士・主
任ケアマネジャー）

がオープンしました！

このセンターは、地域の身近な場所で、世代や分野を問わない保健と福祉に関する相

談や地域づくりについて、地域のみなさまと一緒に取り組むための施設です。

茨木・中条・大池・中津小学校区に
お住まいのみなさま

令和５年４月

健康づくりや地域づくりのために専門職が連携して対応します。

どんな人たちが対応するの？

所在地：茨木市片桐町４番26号

（茨木市障害福祉センターハートフルの中にあります）

障害者相談支援
センター

社会福祉協議会
（コミュニティ
ワーカー）

生活支援
コーディネーター

コミュニティ
ソーシャル
ワーカー
（CSW）

健康づくりや生活の困りごと、子育てのこと、障害や介護に関すること、
地域活動についてなど、世代や分野を問わずご相談をお受けします。
市の保健師が常駐し、地域のみなさまと一緒に生活習慣病や介護状態の
予防といった取り組みも行います。

どんな相談ができるの？

生活、仕事

介護について子育て健康づくり

見守りなどの
地域づくり

障害について

【裏面もご覧ください】



【問合せ先】 茨木市福祉部 福祉総合相談課 電話：０７２－６５５－２７５８
茨木市健康医療部 健康づくり課 電話：０７２－６２５－６６８５
茨木市中央保健福祉センター 電話：０７２－６２０－００８１

なぜ、中央保健福祉センターができるの？

住民の方々からの「行きやすい場所に１つの相談窓口で、専門
知識がある人に何でも相談したい。」などの声に応えるため、
住民の方々により近い場所に拠点を置くことにし、市内５か所
に整備を進めています。中央保健福祉センターは茨木、中条、
大池、中津の４つの小学校区を担当します。

令和３年４月、東保健福祉センターを設置。
令和４年４月、西・南保健福祉センターを設置。
令和５年４月、中央保健福祉センターを設置。
令和６年以降、北保健福祉センターを設置予定です。

中央保健福祉センターの役割って何？

主に以下の３点を重視した取り組みを行います。

①健康づくりと生活の安定に向けた支援
地域の病院や福祉関係団体などと協力し、
健康づくりや生活の安定に向けた働きかけを行います。

②専門職によるチーム対応
生活課題を抱える方に対して専門職がチームとなり、幅広い視野や知識を
用いてすばやく対応します。

③「住民主体の健康づくりと地域づくり」に向けた取り組み
地域での居場所づくりや子育てなど、住民同士が支え合い、安心して
暮らせる地域づくりをバックアップしていきます。


