
円

円

入札
金額

265

(1)研修体制 10

(2)履行体制 25

(3)品質保証への取組 10

小計 45

(1)福祉への配慮 78

(2)安心して働く環境の整備
※

97

(3)環境への配慮 25

(4)地域貢献 10

(5)災害時の業務体制 10

小計 220

265

530

【評価で差のついた項目】

《福祉への配慮》

就職困難者の新規雇用計画

就職困難者の雇用実績 ２人

障害者雇用の取組実績　継続雇用 ５人

障害者の法定雇用率 5.35%

障害者就職困難者職場実習計画

《安心して働く環境の整備》

管理職への女性登用 41.18%

女性活躍推進への取組 認定なし

認定なし

業務名

落札金額
(月額・税込)

予定価格
(月額・税込)

(株)ハウスビルシステム (株)ビケンテクノ

市庁舎等管理業務委託

45

　
３
公
共
性
評
価

70 36

67 62

25

１価格評価
27,700,000 27,804,670

226 225

２
　
技
術
評
価

10 10

25 25

次世代育成支援への取組

５点減点

３点減点

減点無し

技術評価＋公共性評価 227 188

合計 453 413

5点減点

５点減点

実績なし 10点減点

2.40% 15点減点　

人権研修実績報告 減点なし 資料不足 3点減点

(株)ハウスビルシステム (株)ビケンテクノ

計画なし

履行期間

低入札基準価格
(月額・税込)

令和６年７月１日から
令和９年６月30日まで

大代ゼンテックス(株)

辞退

-

-

-

２予定価格を超える金額で入札を行った者は失格とする。
３低入札基準価格を超える金額で入札を行った者の価格評価点は、低入札基準価格を当該入札金額で除して補正率(少数点３位未満
切り捨て)し、価格評価点の最高点(250点)に当該補正率を乗じて、価格評価点を算出(小数点未満切り捨て)する。
４低入札基準価格に満たない金額で入札を行った者の価格評価点は、当該入札金額を低入札基準価格で除して補正率を算出(小数点
３低入札基準価格を超える金額で入札を行った者の価格評価点は、低入札基準価格を当該入札金額で除して補正率(少数点３位未満
切り捨て)し、価格評価点の最高点(265点)に当該補正率を乗じて、価格評価点を算出(小数点未満切り捨て)する。

(参考)契約の内容に適合した履行及び公正な取引の秩序を確保する観点から、低入札基準価格を設定

価格評価は、予定価格以下で入札を行った者に対して、次の方式で算出する。

１低入札基準価格と同額で入札を行った者の価格評価を250点(最高点)とする。

備考 落札候補者

-

-

-

-

-

30,470,000

30,585,142 25,997,371　円

-

-

-

-

-

-

25

10 10

10 10

182 143

10 10

45

計画なし

認定無

減点なし

10点減点

10点減点

減点なし

減点なし

減点なし

10点減点

くるみん
（旧基準）

5点減点

12点減点　

9.47%



※「３　公共性評価」、「(2) 安心して働く環境の整備」、「８　ワーク・ライフ・バランス等の推進に関する取組」の加点方法について　

 １　育児・介護休業制度等取得状況(告示日以前１年間)⇒１２点
    (産前産後休業は除く)１人以上取得で加点する。１人につき３点、各休業等につき１２点まで。
 ２　茨木市働きやすい職場づくり推進事業所として認定されている⇒５点
 ３　ユースエール認定企業(新基準)⇒５点
 合計　２２点

とすべきところ、入札公告において

 １　育児・介護休業制度等取得状況(告示日以前１年間)⇒１２点
    (産前産後休業は除く)１人以上取得で加点する。１人につき３点、各休業等につき１２点まで。
 ２　茨木市働きやすい職場づくり推進事業所として認定されている⇒５点
 ３　ユースエール認定企業(旧基準)⇒３点
 ４　ユースエール認定企業(旧基準)⇒５点
 １～４の複数に該当する場合、点数の高いほうの得点を加点する。

とし、最高でも１２点にしかならない状況となっていましたので、
当該評価項目の加点方法について、茨木市総合評価競争入札評価委員会において各委員に意見を求め、
入札公告どおり１～４の複数に該当する場合、１２点として加点することとしました。

なお、上記２２点満点で加点した場合、(株)ハウスビルシステム４５８点(５点増)・(株)ビケンテクノ４１３点となり、いずれの加点方法の場合も
Ａ社が落札者となります。


