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提案書様式7②につ
いて

表中には平成24年と記載されているが、記入上
の注意事項には、平成26年となっている。どち
らが正しいのか。

過去5年間の障害者の雇用実績ですので、平
成24年4月1日以降の雇用実績の記入をお願
いします。なお、修正した様式をホームページ
に掲載しておりますのでお使いください。

電気・機械保守
電気･機械設備のP35～48にある設備機器の
メーカーを教えてください

別紙１のとおり

電気・機械保守
電気･機械各設備機器の定期点検の実施時期
と年間回数を教えください。

別紙２のとおり

受託額 現業者の受託金額を教えてください。 21,168,000円/月（税込金額）

障害者の雇用

平成24年4月1日以降の雇用実績については療
育手帳等の写しや雇用契約書とありますが、そ
れだけでよろしいのでしょうか。実際に雇用関係
にある公的書類（雇用保険被保険者届等）が必
要ではないでしょうか。

今回の入札については不要です。

次世代育成支援へ
の取り組み

育児・介護休業制度等の取得状況についてで
すが、１人が複数の休暇を取得した場合は加点
されるのでしょうか。

配点の範囲内で休暇ごとに加点対象となりま
すので、取得した休暇すべてを記載してくださ
い。
例：ある人が、過去３年間に育児休業と介護
休業を取得している場合→育児休業1人、介
護休業１人
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