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議案第 25 号 

令和6年度大阪府茨木市後期高齢者医療事業特別会計補正予算（第1号） 

令和6年度大阪府茨木市の後期高齢者医療事業特別会計補正予算（第1号）は、次 

に定めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第1条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ74, 366 千円を追加し、歳入歳出予 

算の総額を歳入歳出それぞれ5, 514, 902 千円とする。 

2 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳 

出予算の金額は、 「第1表 歳入歳出予算補正」による。 

令和7年3月4日提出 

茨木市長 福 岡 洋 一 

 



第 1 表 歳入歳出予算補正 

1 歳 入 （単位：千円） 

款 項 補正前の額 補 正 額 計 

1 後期高齢者医療保 

険料 

4, 518, 326 95, 767 4, 614, 093 

1 後期高齢者医療保 

険料 

4, 518, 326 95, 767 4, 614, 093 

3 繰入金 907, 487 A21, 401 886, 086 

1 一般会計繰入金 907, 487 A21, 401 886, 086 

歳 入 合 計 5, 440, 536 74, 366 5,514,902 
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2 歳 出 （単位：千円） 

款 項 補正前の額 補 正 額 計 

1 総務費 131, 989 △5, 278 126, 711 

1 総務管理費 113, 638 A2, 641 110, 997 

2 徴収費 18, 351 A2, 637 15, 714 

2 後期高齢者医療広 

域連合納付金 

5, 284, 161 79, 644 5, 363, 805 

1 後期高齢者医療広 

域連合納付金 

5, 284, 161 79, 644 5, 363, 805 

歳 出 合 計 5, 440, 536 74, 366 5,514,902 

令和6年度 

大阪府茨木市後期高齢者医療事業特別会計補正予算説明書 
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歳入歳出補正予算事項別明細書 
1 総 括 

（歳 入） （単位：千円） 

款 補正前の額 補 正 額 計 

1 後期高齢者医療保険料 4,518, 326 95, 767 4, 614, 093 

3 繰入金 907, 487 A21, 401 886, 086 

歳 入 合 計 5, 440, 536 74, 366 5,514,902 
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（歳 出） 

款 補正前の額 補 正 額 計 

1 総務費 131, 989 AS, 278 126, 711 

2 後期高齢者医療広域連合納 

付金 

5,284,161 79, 644 5, 363, 805 

歳 出 合 計 5,440, 536 74, 366 5,514,902 

（単位：千円） 

補 正 額 の 財 源 内 訳 

特 定 財 源 
一 般 財 源 

国庫支出金 府支出金 地 方 債 そ の 他 

AS, 278 

95, 767 A16, 123 

95, 767 A21, 401 
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2 歳 入 

（款） 1 後期高齢者医療保険料 
〔項） 1 後期高齢者医療保険料 

款 項 目 補正前の額 補 正 額 計 

後期高齢者医療保険料 4,518,326 95, 767 4,614, 093 

後期高齢者医療保険料 4,518,326 95, 767 4,614, 093 
n
乙
 

普通徴収保険料 2, 447, 936 95, 767 2, 543, 703 

ĵ 繰入金 907, 487 A21, 401 886, 086 

一般会計繰入金 907, 487 A21, 401 886, 086 

事務費繰入金 128, 952 A5, 278 123, 674 

n
乙
 

（後期高齢者医療事業特別会計） 

（単位：千円） 

節 
説 明 

区 分 金 額 

1 現年度分 

2 滞納繰越分 

100, 245 

A4, 478 

普通徴収保険料現年分 100, 245 

普通徴収保険料滞納繰越分 △4,478 

1 事務費繰入 

金 

A5, 278 事務費等繰入金 △5, 278 
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3 歳 出 

（款） 1 総務費 
〔項） 1 総務管理費 

款 項 目 補正前の額 補 正 額 計 

補正額の財源内訳 

特定財源 一般財源 

総務費 131, 989 AS, 278 126, 711 A5, 278 

総務管理費 113, 638 A2, 641 110, 997 A2, 641 

（後期高齢者医療事業特別会計） 

（単位：千円） 

節 

説 明 

区 分 金 額 

後期高齢者医療制度の運営に要する職員給与費及び資格、給付事務 

に要する事務費 

1 報 酬 1, 639 会計年度任用職員報酬 1, 639 

保険年金課会計年度任用職員報酬 1, 639 

2 給 料 A675 一般職給 △675 

3 職員手当等 A2, 528 45 
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（款） 1 総務費 
〔項） 2 徴収費 

款 項 目 補正前の額 補 正 額 計 

補正額の財源内訳 

特定財源 一般財源 

n
乙
 

徴収費 18, 351 AZ, 637 15, 714 AZ, 637 

（後期高齢者医療事業特別会計） 

（単位：千円） 

節 
説 明 

区 分 金 額 

保険料徴収に要する経費 

10 需 用 費 A184 印刷製本費 △184 

11 役 務 費 A89 手数料 △89 

12 委 託 料 A2, 197 その他の委託料 

保険料徴収事務事業 

△2, 197 

△2, 197 
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（款） 2 後期高齢者医療広域連合納付金 
〔項） 1 後期高齢者医療広域連合納付金 

款 項 目 補正前の額 補 正 額 計 

補正額の財源内訳 

特定財源 一般財源 

n
乙
 

後期高齢者医 

療広域連合納 

付金 

5, 284, 161 79, 644 5, 363, 805 95, 767 A16, 123 

後期高齢者医 

療広域連合納 

付金 

5, 284, 161 79, 644 5, 363, 805 95, 767 A16, 123 

{,t 

（後期高齢者医療事業特別会計） 

（単位：千円） 

節 

説 明 

区 分 金 額 

広域連合へ徴収保険料及び延滞金、保険基盤安定負担金を納付する 

為の経費 

負担金 79, 

広域連合納付金 79, 

644 

644 
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補正予算給与費明細書 

1.一般職 

(1）総 括 

区 分 
職員数 

（人） 

与

顧

 

報
 

給
 

給

料

相

 

費

糾

(

 

計
 

酬

相

 

円
 m 

共済費 

（千円） 

A
ロ 

計

汗

 

円
 

備考 

補正後 

(5 ) 
12,432 21,616 19,669 53,717 9,795 63,512 

補正前 
(5) 

10,793 22,291 21,747 54,831 10,772 65,603 

比 較 Al
(~) 

1,639 A675 A2,078 A1,114 A977 A2,091 

( ）内は、ハートタイム会計年度任用職員について外書き 

職員手当の内訳 

区 分 補正後（千円） 補正前（千円） 比 較（千円） 

扶 養 手 当 50 500 A450 

地 域 手 当 1,792 2,230 A438 

通 勤 手 当 

期 末 手 当 

7319

7 ,396 7』界 A450185 

勤 勉 手 当 6,357 6,196 161 

時間外休日給手当 3,033 3,469 A436 

職
 

手
 

管
住
 

理
居
 

当
当
 

手
 

2702 1 」0072 餌005~ 
合 計 19,669 21,747 A2,078 

ア 会計年度任用職員以外の職員 

区 分 
職
 
員
 

」
 

数
 

刃
 

給 与 費 

共済費 

（千円） 

合
 

計

汗

 

円
 

備考 報酬 

（千円） 

給 料 

（千円） 

職員手当 

（千円） 

計 

（千円） 

補正後 

補正前 

5
 
6
 

21,616 

22,291 

15,625 

17,703 

37,241 

39,994 

6,588 

7,565 

43,829 

47,559 

比 較 Al A675 A2,078 A2,753 A977 A3,730 

職員手当の内訳 

区 分 補正後（千円） 補正前（千円） 比 較（千円） 

扶

地

通

 

養

域

勤

 

手

手

手

 

当

当

当

 

50 500 A450 
1,792 2,230 A438 
319 769 A450 

期 末 手 当 5,194 5,009 185 

勤 勉 手 当 4,515 4,354 161 

時間外休日給手当 3,033 3,469 A436 

管 理 職 手 当 0 200 A200 

住 居 手 当 722 1,172 A450 

合 計 15,625 17,703 A2,078 

イ会計年度任用職員 

区 分 
職
 

販
 

囚
 

給 与 費 

共済費 

（千円） 

A
ロ 

計

汗

 

円
 

備考 報酬 

（千円） 

給 料 

（千円） 

職員手当 

（千円） 

計 

（千円） 

補正後 0
(5) 

12,432 4,044 16,476 3,207 19,683 

補正前 
(5) 

10,793 4,044 14,837 3,207 18,044 

比 較 
0(~) 1,639 0 1,639 0 1,639 

( ）内は、ハートタイム会計年度任用職員について外書き 

(2）報酬、給料及び職員手当の増減額の明細 

区分 増減額 増減事由別内訳 説 明 備 考 

報 酬 1,639 異動等に 1,639 パ一トタイム会計 1,639 

伴う増加分 年度任用職員 

A675 異動等に A675 異 動 等 A675 職員数の異動状況 

伴う減少分 に よ る 減 鷲姦讐姦その他 計 
補正後 5人 0人 5人 

補正前 5人 1人 6人 

増 減 0人 △1人 △1人 

採用退職等の状況 

令和6年1月2日～令和7年1月1日 

採 用 退 職 異 動 

0人 0人 0人 

職員手当 A2,078 異動等に A2,078 扶 養 手 当 A450 

伴う増減分 地 域 手 当 A438 

通 勤 手 当 

期 末 手 当 農 
勤 勉 手 当 161 

時 間 外 
A436 

休日給手当 

管理職手当 

住 居 手 当 会20045~ 

（単位：千円） 
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(3）給料及び職員手当の状況 

ア 職員1人当たり給与 

区 分 行政職給料表〔一） 

令和7年1月1日 

現 在 

平均給料月 額 301,200円 

平均給与月 額 346,987円 

平 均 年 齢 37歳1月 

令和6年1月1日 

現 在 

平均給料月 額 287,140円 

平均給与月 額 331,521円 

平 均 年 齢 36歳1月 

イ初任給 

区 分 行政職給料表〔一） 

（円） 

中 学 卒 183,500 

高 校 卒 201,000 
茨 木 市 

短 大 卒 216,800 

大 学 卒 230,000 

中 学 卒 

高 校 卒 188,000 
国 

短 大 卒 204,400 

大 学 卒 230,000 

ウ 級別職員数 

区 分 
行政職給料表〔一） 

級 職員数（人） 構成比（%) 

令和7年1月1日現在 

8
 

7 

6 

ニJ 

4
 

1 20.0 

3 1 20.0 

2 3 60.0 

計 5 100.0 

令和6年1月1日現在 

8
 

"‘・ 

《b 

ニJ 

4
・ 

1 20.0 

3 1 20.0 

2 3 60.0 

計 5 100.0 



カ地域手当 
（行政職給料表（一）の級別の基準となる職務） 

区 分 8 級 7 級 6 級 5 級 4 級 3 級 2 級 1 級 

職 務 部 長 次 長 課 長 課長代理 係 長 主査・主任 一般職員 

ェ期末手当・勤勉手当 

区 分 

支給期別支給率 

支給率計 

（月分） 

c7) 

m
q)izU 

備 考 
6月（月分） 12月（月分） 

補正後 25175 12. 
2. 35 

(1. 225) 隅
 

有 

補正前 25175 12. 25175 12. 隅
 

有 

国の制度 25175 12. 
2. 35 

(1. 225) 隅
 

有 

( ）内は、再任用職員 

オ定年退職及び応募認定退職に係る退職手当 

区 分 
20年勤続 
の者（月分） 

25年勤続 
の者明分 

35年勤続 
の者明分） 

最高限度 
明分） 

その他の 

加算措置等 備 考 

支給率等 24. 586875 33. 27075 47. 709 47. 709 

定年前早期退職 

特例措置 
(50歳以上） 

国の制度 

（支給率等） 

24. 586875 33. 27075 47. 709 47. 709 

定年前早期退職 

特例措置 
(45歳以上） 

支 給 率 支 給 対 象 職 員 国の指定基準に基づく支給率 

10% 5 人 10% 

キその他の手当 

区 分 国の制度との異同 差 異 の 内 容 

扶養手当 同 

住居手当 同 

通勤手当 同 
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