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＜茨木市立障害者就労支援センター かしの木園＞指定管理者候補者について 

 

 

１ 施設の名称 

   茨木市立障害者就労支援センター かしの木園 

   

２ 指定管理者候補者 

   団体名  ＮＰＯ法人 大阪精神障害者就労支援ネットワーク 

   所在地  大阪府門真市末広町４０番３号 アリーナ古川橋５階 

 

３ 指定の期間 

  令和５年４月１日～令和 10 年３月 31 日 

   

４ 選定の理由 

   管理運営の基本方針と意欲では、就労を通じた障害者の自立や自己実現に寄与

する確かな経営理念を有しており、また、各種事業を通じた積極的な姿勢が感じ

られ、本施設の運営に対する理解や意欲が窺える。 

  管理運営を行う能力では、法人として同種のサービスを多数実施していること

や、公的機関からの調査研究事業を複数受託するなど、多様な経験を有する法人

であり、安定した運営能力があると判断できる。 

  施設管理運営の考え方と方策では、個人情報保護や人権尊重など、必要とされ

る規定が整備されており、職員への研修体制も充実している。また、ハード管理

という点では環境への配慮、設備の維持管理等に関する具体的な提案があり、ま

た、躯体の長寿命化に向けた予防保全、中長期修繕計画を策定するなど、効果的

かつ効率的、また長期的な視点に基づく適切な施設の管理運営が期待される。 

  サービス向上の考え方と方策では、同種の事業を実施してきた経験に基づき、

確実なサービス提供が期待されるほか、公的施設であることを踏まえた、地域と

の協調、関係機関との連携体制の構築、また、施設内の設備を活用した実習や障

害者の就労に向けた多彩な自主事業が提案されており、施設の効用を最大限に発

揮することが期待される。 

  収支計画では、仕様書の内容を踏まえ、想定される経費や収入が適切に見積も

られ、実現可能性があると判断でき、かつ管理運営コストの縮減を図ることが期

待される。 

以上のことなどを総合的に勘案し、障害者の就労を通じた社会参加の促進に寄

与することが期待できると判断したため。 

 

５ 応募者 

   ２団体 

    ・ＮＰＯ法人 大阪精神障害者就労支援ネットワーク 

・社会福祉法人 ぽぽんがぽん 
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６ 採点結果 

応募者 合計（600 点満点） 

ＮＰＯ法人 大阪精神障害者就労支援ネットワーク 532 点 

社会福祉法人 ぽぽんがぽん 461 点 

  ※ 得点は、選定委員６人の合計点 

 

７ 評価基準及び評価項目ごとの得点 

   別紙のとおり 

   

 

８ 募集期間 

   要項配布期間 令和４年８月１日～令和４年８月 10 日 

申請受付期間 令和４年８月 24 日～令和４年９月 15 日 
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評価基準及び評価項目ごとの得点 

選定基準 番号 評価項目 配点 

得点 得点 

ＮＰＯ法人 

大阪精神障

害者就労支

援ネットワ

ーク 

社会福祉法

人 

ぽぽんがぽ

ん 

管理運営

の基本方

針と意欲 

【1-1】 管理運営の基本方針 12 11 12 

【1-2】 管理運営を行う意欲 12 12 12 

管理運営

を行う能

力 

【2-1】 経営状況、財務規模 36 32 20 

【2-2】 
類似施設・事業の管理運営・実施

実績 
24 24 24 

施設の管

理運営の

考え方と

方策 

【3-1】 
従事者の雇用、労働者福祉の考え

方 
24 24 18 

【3-2】 人員配置 24 12 24 

【3-3】 人材育成の考え方 24 20 19 

【3-4】 
設備の維持管理及び清掃・衛生管

理の考え方 
60 44 46 

【3-5】 緊急時対策・安全管理 12 12 12 

【3-6】 環境への配慮に関する考え方 12 12 6 

【3-7】 個人情報の保護及び情報管理 12 12 12 

【3-8】 人権尊重への配慮に関する考え方 12 12 12 

【3-9】 
障害を理由とする差別の解消の推

進に関する考え方 
18 18 18 

サービス

向上の考

え方と方

策 

【4-1】 利用者ニーズや苦情の把握と対応 48 41 38 

【4-2】 
利用促進・サービス向上及び経費

削減等効率化の方策 
66 53 48 

【4-3】 各指定管理事業の具体的な方策 120 111 107 

【4-4】 自主事業の実施計画 24 22 21 

収支計画 【5-1】 指定管理料の見積もり額 60 60 12 

【5-2】 収支計画の実現可能性 有・無 有 有 

合計点数 600 532 461 

 


