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会  議  録 

会議の名称 

 

令和元年度 第７回 茨木市指定管理者候補者選定委員会 

 

開催日時 

 

令和２年１月21日（火） 

  

開催場所 

 

茨木市指定管理者候補者選定委員会規則第 7条第 1項の規定

により、書面回付による開催  

 

委員長  

 

河井豊（副市長）  

 

出 席 者 

 

【委員】 

河井 豊 委員長（副市長）  、井上 茂治 委員（副市長） 

坂西 明子 委員（学識経験者）、山下 克之 委員（学識経験者） 

森岡 恵美子 委員（総務部長）、秋元 隆二 委員（企画財政部長） 

上田 雄彦 委員（市民文化部長） 

 

欠 席 者 

 

- 

 

事務局職員 

 

- 

 

開催形態 

 

- 

 

議題(案件) 

 

  

(1) 玉櫛コミュニティセンターの指定管理者候補者の決定について 

 

 

配布資料 

 

 

(1) 玉櫛コミュニティセンター 指定管理者候補者について 

(2) 玉櫛コミュニティセンター 申請団体からの提出書類（非公開。た

だし、団体の事業計画書は、選定結果とともに公開する。） 
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委員からの主な意見 

 

・豊かな地域社会と福祉の増進を図るという茨木市立コミュニティセンターの目的に貢

献するよう、今回の指定期間での管理運営を適切に行うよう期待する。 

 

・「管理運営事業計画書」の記載について、やや具体性に欠けていると思われる記述が

あり、理念的なものに留まっているが、事業計画としては、どのような方法で行ってい

くのかなど、少しは具体的な提示もあった方がよいのではないか。 

 

 → （意見を踏まえた今後の対応） 

人員の配置体制、欠員が生じたときの補充方法などの具体的な対策について計

画・実施すること、団体として、構成員の人権意識の向上に対する取り組みや、管

理事務を行うにあたって留意する具体的なことなどについて、指針等の整備を検討

するよう指導する。 

 

 ・他にはない「SL 広場」について継続的に管理する意向が示されており、評価できる。 

 

・「玉櫛小学校区地域協議会」は、校区内の自治会、公民館、福祉委員会、PTA 協議会

等を構成員とした地域自治組織であり、同地域のコミュニティセンターを管理運営する

ことで、地域活動の拠点としての効果を発揮することができると考える。 

また、今後の取組を見守る必要はあるが、施設の管理運営及びサービス向上の考え方

や方策は、いずれも標準的なレベルを満たしており、本コミュニティセンターの特色で

あるSL の展示を活かした取組も提案されていることから、地域の個性や実情に応じた

管理運営が期待できる。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


