
　

　

　

　

　
　

　

　
　
　
　
　
　
　

　

　

　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　

　
　

　

　
　

平成２９年度（２０１７年度）

事　務　報　告　書

茨　    木   　 市



報告第 １ 号 

 

 

茨木市事務報告について 

 

 

 平成２９年４月から平成３０年３月までにおける大阪府茨木市の事務の概要を別紙

のように報告する。 

 

 

  平成３０年６月８日提出 

 

 

茨木市長  福 岡 洋 一   



は  じ  め  に 
 

我が国の経済状況は、雇用・所得環境の改善が続くなかで、緩やかな回復が続く

ことが期待される一方、全国的に人口減少問題が大きな課題となっております。現

在、人口が増加している本市におきましても、将来的には減少に転じると予測して

おり、まちの将来を考える上で、避けては通れない課題です。 

こうした中、本市では行政の使命である、持続的な発展を支える財政の健全性を

確保しつつ、第５次総合計画の将来像の実現に向けて、平成29年度においても、最

重要課題である「市民会館の跡地活用」及び「待機児童問題」をはじめ、政策６本

柱に沿って様々な事業に取り組んでまいりました。 

「政策１.人と自然が共生する持続可能なまち」では、市民会館の跡地エリア活

用を進めるにあたり、専門的・多面的な立場から検討するため、委員会を開催し、

基本構想を策定しました。 

「政策２.次代の茨木を担う人を育むまち」では、私立保育所等の建設補助、公

立幼稚園の認定こども園化、小規模保育事業所の整備、待機児童保育室みらいの開

設などにより、待機児童の解消に向けた取り組みを進めました。 

「政策３.ともに支えあい・健やかに暮らせるまち」では、介護予防・生活支援

サービス事業の拡充のため、住民主体による通所型サービス（コミュニティデイハ

ウス）を増設しました。 

「政策４.都市活力があふれる心豊かで快適なまち」では、活動人口の増加をめ

ざし、「リノベのいばらき」プロジェクトとして、こども服のお店だった店舗を、

市民の皆様とリノベーションし、ＤＩＹの拠点としてワークショップやＤＩＹ体験

講座等を実施しました。 

「政策５.ともに備え命と暮らしを守るまち」では、茨木市全域防災訓練を実施

し、全避難所の開設や、地域住民による防災訓練、市職員による対策部ごとの防災

訓練を実施しました。 

「政策６.対話重視で公平公正な市政運営」では、市民との対話を重視した市政

運営に努めるため、確かな未来ミーティングを推進しました。 

このように、この１年間、様々な分野において、着実な成果をあげることができ

ましたのは、市議会をはじめ、関係機関・団体のご指導とお力添え、そして市民の

皆さまの温かいご理解とご協力のおかげであります。心から感謝とお礼を申しあげ、

ここに平成29年度各部門における事務執行のご報告をさせていただきます。 

本市は、今年、市制施行70周年という記念すべき節目の年を迎えることができま

した。これからも、より一層、市民の皆さまとの対話と議論を重ね、市民一人ひと

りの幸せや豊かな生活の実現、そして、確かな未来を見据えた「次なる茨木」に向

け、誠心誠意、全力で取り組んでまいりますので、皆さま方のご協力をよろしくお

願いいたします。 

 

       平成30年６月 

 

                                    茨木市長   福 岡 洋 一 
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