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はじめに  

 

 茨木市立男女共生センターローズＷＡＭは平成 12年４月１日開所以来、茨木市男

女共同参画計画に基づいて、男女の自立と社会参加・参画、地域・家庭への積極的

参加を促進し、男女共同参画社会の実現をめざす活動拠点として事業を推進してい

ます。 

一昨年１月から、新型コロナウイルス感染症の感染拡大状況に応じて、利用者の

みなさまの安全・安心を第一に、マスク着用や手指消毒などの感染拡大防止対策を

お願いしており、センターの主催事業につきましても、中止または延期、受講人数

を減らすなど感染拡大予防対策をとったうえでの開催とするなど、状況に応じた対

応を行ってまいりました。今後も、新しい生活様式に則り、感染対策に留意しなが

ら、また、ご利用者のみなさまのご理解とご協力を賜りながら、ご不便をおかけす

ることとは存じますが、運営に努めてまいりたいと考えています。 

  ローズＷＡＭは、性別にかかわらず誰もが自分らしく輝くことができるきっかけ

を提供する場でありたいと考え、様々な事業を展開しています。また、多様な人々

への情報提供の充実を図るため、様々な媒体を通じて、情報発信と情報提供に努め

るとともに、より有効な方策の研究を進め、各グループ（事業・情報・保育・広報・

舞台・相談）が連携して講座・研修の企画・運営、学習や交流の場の設置・環境整

備、情報の収集・提供や発信、舞台関係の運営、相談業務、一時保育等を実施して

おります。 

館内の会議室やホール等の諸施設の一般貸し出しや茨木市立男女共生センター登

録団体・サークル等の活動の支援を通して、市民のみなさまの自主的な活動もサポ

ートしております。 

ローズＷＡＭでは、市民のみなさまが気軽に訪れ、楽しくそして心地よく各種事

業に参加してもらえる運営、サービス、広報活動を展開する中で、市民のみなさま

に男女共同参画を生活の場で実践していただき、地域、家庭、学校、職場等で豊か

な活力ある社会づくりを進めることを目標としています。 

  さらに、単独館としてのよさを生かし、多くの市民の方にネットワークギャラリ

ーや交流サロン等を気軽に利用いただくことで、男女共同参画についての様々な情

報に触れる雰囲気づくりも大切にしています。 

  令和３年４月からは、コロナ禍での新しい生活様式に対応すべく、施設内の公衆

無線 LAN（Wi-Fi）環境を整備いたしました。オンライン会議や講座などにご利用い

ただけます。ぜひ、ご活用ください。 ここに、令和３年度の活動を取りまとめた

事業概要を作成いたしましたので、ご高覧いただきますとともに、みなさまの日々

の生活の一助となれば幸いです。   

  令和４年（2022年）６月 

       男女共生センターローズＷＡＭ                              

所長 富 崎  敏 



 

 

目 次 

 

Ⅰ 施設の概要 

 １ 目的                      …………………１ 

 ２ 所在地                     …………………１ 

 ３ 建物の概要                   …………………１ 

 ４ 開所年月日                   …………………１ 

 ５ 名称                      …………………１ 

 ６ 利用案内                    …………………１ 

 ７ 室の状況                    …………………４ 

 ８ 館内図                     …………………５ 

 

Ⅱ センターの組織と体制 

 １ 組織                      …………………７ 

 ２ 体制                      …………………７ 

 

Ⅲ 施設の利用状況  

 １ 男女共生センター各種統計一覧表         …………………11 

 ２ 施設利用状況（貸室）              …………………12 

 

Ⅳ 主要事業の実施状況   

 １ 情報の収集及び発信・提供            …………………13 

 ２ 相談事業                                       …………………16 

 ３ 講座・セミナー等                               …………………21 

 ４ 出前講座事業                                    …………………47 

 ５ 市民活動の支援・交流                           …………………48 

 ６ 職員研修                                       …………………58 

 

附録資料  

  茨木市立男女共生センター条例             …………………59 

 茨木市立男女共生センター条例施行規則               …………………62


