
令和７年度 茨木市バリアフリー基本構想協議会 次第 
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茨木市バリアフリー基本構想協議会 委員名簿 

 

構成員区分 所属等・職名    

学識経験者 1 立命館大学 名誉教授 塚口 博司 

2 富山大学都市デザイン学部 准教授 猪井 博登 

公募市民 3  伊良原 淳也 

4  岩合 三千世 

福祉その他の 

関係団体から 

推薦された者 

5 茨木市視覚障害者福祉協会 会長 佐藤 八重子 

6 茨木市聴力障害者協会 会長 向 鉄也 

7 茨木障害フォーラム 事務局長 六條 友聡 

8 茨木市の街のバリアフリー化を考える連絡会会長 山下 裕介 

9 茨木市障害者地域自立支援協議会当事者部会委員 伊敷 亜依子 

10 茨木市老人クラブ連合会 会長 吉村 文男 

11 茨木商工会議所中小企業振興部 地域担当部長 中野 拓二 

関係施設設置 

管理者 

       

 

 

12  西日本旅客鉄道株式会社近畿統括本部  

経営企画部 担当課長 
山中 宗徳 

13  阪急電鉄株式会社技術部 課長 山下 智宏 

14  大阪モノレール株式会社運輸部業務課 調査役 圡山 博久 

15  阪急バス株式会社自動車事業本部営業企画部  

業務課 課長 
吉岡 徹郎 

16  近鉄バス株式会社営業部乗合営業課 課長 宮本 義博 

17  京阪バス株式会社運輸部管理課 課長 宮城 勝夫 

関係行政機関

の職員 

18  国土交通省近畿地方整備局 

大阪国道事務所事業対策官 
佐治 嘉朗 

19 大阪府茨木土木事務所建設課長 安部 弘勝 

20 大阪府都市整備部住宅建築局建築環境課 

住環境推進グループ主査 
瀧藤 敬介 

21 大阪府茨木警察署交通課長 父川 真吾 

市の職員 22 福祉部長 澤田 信一 

23 健康医療部長 村上 友章 

24 こども育成部長 山嵜 剛一 

25 都市整備部長 岡田 直司 

26  教育総務部長 辻田 新一 

27 建設部長 福田 文彦 

※事務局：交通政策課、危機管理課、障害福祉課、長寿介護課、道路課、施設課、学校教育推進課 

資料２ 
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令和７年度 茨木市バリアフリー基本構想協議会 説明資料 

 

○令和６年度の事業進捗と令和７年度以降の事業予定（茨木市） 

【道路特定事業】 

年度 記号 路線名 事業内容 地区 

令和６年度 

あ 市道東奈良二丁目西線 歩道改善（段差、勾配の解消等） 南茨木駅周辺地区 

い 市道天王２号線 歩道改善（段差、勾配の解消等） 南茨木駅周辺地区 

う 市道天王１号線 歩道改善（段差、勾配の解消等） 南茨木駅周辺地区 

令和７年度 え 
市道天王４号線、南茨

木駅東線 
歩道改善（段差、勾配の解消等） 

南茨木駅周辺地区 

 

【建築物特定事業】 

年度 記号 施設名 事業内容 

令和６年度 

お 茨木市役所合同庁舎 

・連絡通路に車いすが近寄りやすく、視覚

障害者の使用に配慮した総合案内板の

設置 

・傾斜路上下端に点字ブロック設置 

・案内板までの経路に点字ブロックを設置 

・多目的トイレに水栓器具(オストメイト対

応)を設置 

・便所の出入口に、男女別等の点字案内

を設置 

 

か 
庄栄図書館・庄栄コミュニティーセン

ター 

・傾斜路上下に点字ブロックを設置 

・案内板までの経路に視覚障害者誘導ブ

ロックを設置 

 

令和７年度 き 茨木市市民総合センター 傾斜路に手すりを設置 

 

【公園特定事業】 

年度 記号 施設名 事業内容 

令和６年度 く 西河原公園 案内板の設置 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料３ 
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【教育啓発特定事業(心のバリアフリー)】 

年度 取組内容 概要 

令和６年度 

イベント 「障害者の手づくり作品展スペシャル」の開催 

研修・講座 
教職員による「茨木市人権教育研究協議会」における研究会 

手話講習会 

教育・学習 福祉体験学習(アイマスク体験、車いす体験等) 

助成制度 
事業者の合理的配慮の提供に係る助成金 

障害理解促進事業補助金 

啓 発 自転車マナーの向上 
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【道路特定事業】 

記号 あ 地区 南茨木駅周辺地区 

路線名 市道東奈良二丁目西線 

位置図 現地写真（施工前） 

 

 

現地写真（施工後） 

 

事業内容 

令和６年度実施 

歩道改善（段差、勾配解消等） 

施工箇所 ２箇所 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

写真 



 

4 

 

記号 い 地区 南茨木駅周辺地区 

路線名 市道天王２号線 

位置図 現地写真（施工前） 

 

 

現地写真（施工後） 

 

事業内容 

令和６年度実施 

歩道改善（段差、勾配解消等） 

施工箇所 ２箇所 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

写真 
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記号 う 地区 南茨木駅周辺地区 

路線名 市道天王１号線 

位置図 現地写真（施工前） 

 

 

現地写真（施工後） 

 

事業内容 

令和６年度実施 

歩道改善（段差、勾配解消等） 

施工箇所 １箇所 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

写真 
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記号 え 地区 南茨木駅周辺地区 

路線名 市道天王４号線、南茨木駅東線 

位置図 現地写真（施工前） 

 

 

現地写真（施工後） 

 

事業内容 

令和７年度実施予定 

歩道改善（段差、勾配解消等） 

施工延長 L=100ｍ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

阪急南茨木駅 

写真 
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【建築物特定事業】 

記号 お 施設名 茨木市役所合同庁舎 

位置図 現地写真（誘導ブロック施工前） 

 

 

現地写真（誘導ブロック施工後） 

 

事業内容 

令和６年度実施 

・総合案内板の設置 

・視覚障害者誘導用ブロック設置 

・多目的トイレに水栓器具（オストメイト対応を設置） 

・便所出入口に男女別等の点字案内を設置 

現地写真（施工後） 

 

 

阪急茨木市駅 
JR 茨木駅 

市役所合同庁舎 
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記号 か 施設名 庄栄図書館・庄栄コミュニティーセンター 

位置図 現地写真(施工前) 

 

 

 

 

現地写真（施工後） 

   

現地写真（施工前） 

  

令和６年度実施 

傾斜路上下に点字ブロックを設置 

案内板までの経路に視覚障害者誘導ブロックを設置 

 

現地写真（施工後） 

 

庄栄図書館 

JR 総持寺駅 

阪急総持寺駅 
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施設名 き 施設名 茨木市市民総合センター 

位置図 現地写真 

 

 

現地写真（施工前） 

 

事業内容 

令和７年度実施予定 

・傾斜路に手すりを設置 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JR 茨木駅 

阪急茨木市駅 

市民総合センター 



 

10 

 

 

【公園特定事業】 

公園名 く 公園名 西河原公園 

位置図 現地写真(施工前) 

 

 

現地写真（施工後） 

 

事業内容 

令和６年度実施 

案内板の設置 

令和７年度実施予定 

出入口、園路の勾配解消 

 

 

 

 

 

 

JR 総持寺駅 

西河原公園 
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【教育啓発特定事業(心のバリアフリー)】 

○イベント 

・「障害者の手づくり作品展スペシャル」の開催 

 「障害者週間」に併せて、おにクル１階オープンギャラリー・エントランス広場にて障害福祉サービ

ス等事業所に通う障害者の作品等の展示・販売を実施し、障害のある人とない人との相互理

解を図るとともに、障害者の生産活動や一般就労に対する意欲を高めることを目的として実施。

(障害福祉課) 

 

○研修、講座 

 ・教職員による「茨木市人権教育研究協議会」における研究大会の実施 

   茨木市立幼稚園、小学校、中学校の教職員で構成される「茨木市人権教育研究協議会」

にて、研究大会を実施し、各部会に分かれて各校の取組み（国際理解教育、障がい理解教

育、部落問題学習等）について交流。(学校教育推進課) 

 ・手話講習会の開催 

市民を対象に手話や聴覚障害者の基礎知識を学ぶ講座を開催。(障害福祉課) 

（奉仕員養成講座全41回×２講座・ステップアップ講座全26回×２講座・こども手話教室全

５回×１講座） 

 

〇教育・学習 

 ・福祉体験学習の実施 

   小学校３年生を中心に「総合的な学習の時間」において、アイマスク体験、車いす体験等の

「福祉体験学習」に取り組んでいる。(学校教育推進課) 

 

〇助成制度 

・事業者の合理的配慮の提供に係る助成金 

 市内の中小企業者を対象に、段差改修等の工事や障害のある人への対応に資する物品の

購入やコミュニケーションツールの作成に要する費用を助成する制度。(障害福祉課) 

申請件数：３件 

（内訳） 

工事の施工２件、物品の購入１件、コミュニケーションツールの作成０件 

・障害理解促進事業補助金 

 団体が市内で実施する障害者福祉の啓発、障害者との交流を深める行事及び障害理解

促進に関する研修会を行うための必要な費用の補助をする制度。(障害福祉課) 

申請件数：２件 
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○啓発 

・自転車マナーの向上 

 安全・安心な移動環境の確保に向けて、自転車マナーの向上に向けた取り組みを実 

施。(交通政策課) 

高校生への通学安全指導                マナーアップキャンペーン 
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○令和６年度の事業進捗（茨木土木事務所） 

【道路特定事業】 

年度 記号 路線名 事業内容 地区 

令和６年度 A 大阪高槻京都線 
歩道改善（段差、勾配の解消） 

視覚障害者誘導用ブロック整備 

JR 茨木・阪急茨木

市駅周辺地区 

 

記号 A 地区 JR 茨木・阪急茨木市駅周辺地区 

路線名 大阪高槻京都線 

位置図 現地写真（施工前） 

 

 

現地写真（施工後） 

 

事業内容 

歩道改善（段差、勾配の解消） 

視覚障害者誘導用ブロック整備 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JR 茨木駅 
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生活関連経路 

 
整備済 
 
今回報告箇所 

 

JR 茨木駅・阪急茨木市駅周辺地区 

 

 

 

 

 

Ａ 

き 

イオン 

モール茨木 

イオンスタイル新茨木 

    

お 



 

15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

か

 
け 

 

総持寺駅周辺地区 

く 

 
生活関連経路 

 
整備済 
 
今回報告箇所 
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南茨木駅周辺地区 

 
生活関連経路 
 
整備済 
 
今回報告箇所 
 

え 

イオンモール茨木 

う 

い 
あ     



 

エスコートゾーンの設置（阪急京都線 蓮華寺上三番踏切） 

 

令和７年３月    阪急京都線 蓮華寺上三番踏切にエスコートゾーン設置。 

※誘導表示の幅の決定にあたって、箕面市内の踏切を車椅子で実際に通行いただき検証を行った 

（令和６年７月 23 日実施）。検証の結果、標準的な幅で設置。 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

R6.7.23 箕面市における車椅子での検証の様子 

資料４ 

蓮華寺上三番踏切 

写真 

施工前 

施工後 



【教育総務部施設課】 

令和７年４月28日 

 

学校施設におけるバリアフリー等整備状況 

 

○エレベーター整備 

  配慮が必要な児童・生徒の入学・転入に合わせて整備を進めている。 

 

 ・令和６年度設置校：豊川中、平田中 

  【豊川中】 

     
 ・令和６年度末時点の設置状況：小学校 全 32校中25校 

中学校 全 14校中13校 

 ・令和７年度設置予定校：なし（※令和７年度に福井小の設計を実施） 

 

○トイレ整備 

  現在、２系統目の整備について令和７年度完了目標に取り組んでいる。 

 

 ・令和６年度実施校：玉櫛小、郡山小、天王小、郡小、庄栄小、 

西陵中、平田中 

  【玉櫛小】 

  
 

・令和６年度末洋式化率：小学校 65.7％、中学校 53.2％ 全体 61.6％ 

・令和７年度整備予定校：穂積小、白川小、西小、西河原小、 

天王中、北陵中 
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令和６年度バリアフリー事業実施内容(交通事業者) 

No. 事業者名 特定事業名 実施内容 

1 西日本旅客鉄道株

式会社 

教育啓発特定事業 

(心のバリアフリー) 

〇職員の教育・研修 

・バリアフリーマニュアルに基づいた教育は年 1 回の頻度を基本に各駅社員を対象

に実施。 

・サービス介助士の資格取得を進め、各駅半数以上が資格保有者となっている。 

2 阪急電鉄株式会社 教育啓発特定事業 

(心のバリアフリー) 

○駅係員のスキルアップのための取り組み 

 ・サービス介助士の資格取得者数（2024 年度：91 名 総取得者数：1,743 名） 

 ・インスタントシニア体験学習の実施（対象者：運輸部社員） 

   

3 大阪モノレール株

式会社 

教育啓発特定事業 

(心のバリアフリー) 

・新入社員（駅係員）を対象とした手話研修、車イス操作研修、認知症サポーター 

 研修、白杖をお持ちの方の誘導研修を実施した。 

  また令和 6(2024)年度については、駅係員対象の定例研修のカリキュラムに、サ 

ポートが必要な方への接遇について考える時間を設け、ロールプレイをとおして 

適切な応対方法と車イス操作・白杖の誘導方法等も併せてレクチャーし、全駅係 

 員が同じ水準でお客さまの応対ができるように努めた。 

資料６ 
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 ・駅係員を対象に、サービス介助士の資格を取得させた。 

  （令和 6(2024)年度末全駅係員資格取得済） 

4 阪急バス株式会社 公共交通特定事業 

 

〇路線図・時刻表の改善 

・主要鉄道駅への接続停留所において、行先表示機（前面，後面，側面とも）に 

 発車時刻の表示を対応完了（対応可能機器を搭載する車両のみ）。 

教育啓発特定事業 

(心のバリアフリー) 

〇職員の教育・研修 

・障害当事者及び各支援団体と協働し、バス車両を使用した実地研修を実施。 

・サービス介助士の資格取得推進。 

・運転士研修でインスタントシニア体験を実施。 

5 近鉄バス株式会社 教育啓発特定事業 

(心のバリアフリー) 

交通事業者向け・バリアフリー教育プログラム「交通サポートマネージャー研修」に

会社から 2名参加。 

6 京阪バス株式会社 教育啓発特定事業 

(心のバリアフリー) 

5 月の研修内容は障害の特性と基本接遇方法、12月はバリアフリーに関する基本理念

の理解をテーマとして実施した。 
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令和７年度バリアフリー事業実施予定内容 

No. 事業者名 特定事業名 実施内容 

1 西日本旅客鉄道

株式会社 

教育啓発特定事業 

(心のバリアフリー) 

〇職員の教育・研修 

・前年度に継続してバリアフリーマニュアルに基づいた教育は年 1 回の頻度を基本に各

駅社員を対象に実施。 

・前年度に継続してサービス介助士の資格取得を進める。 

2 阪急電鉄株式会

社 

教育啓発特定事業 

(心のバリアフリー) 

○駅係員のスキルアップのための取り組み 

 ・ユニバーサルマナー検定受験の推進（対象者：運輸部社員） 

 ・インスタントシニア体験学習の実施（対象者：運輸部社員） 

 ・交通事業者向けバリアフリー教育訓練研修会への参加（対象者：運輸部社員） 

3 大阪モノレール

株式会社 

教育啓発特定事業 

(心のバリアフリー) 

・新入社員（駅係員）を対象とした手話研修、車イス操作研修、認知症サポーター研修、

白杖をお持ちの方の誘導研修を実施予定。また令和６(2024)年度と同様に、駅係員の

定例研修のカリキュラムに手話研修、車イス操作研修、白杖をお持ちの方の誘導研修

を組み込み実施予定。 

・新規雇入れをした駅係員に対して、サービス介助士の資格を取得させる。 

 

4 阪急バス株式会

社 

教育啓発特定事業 

(心のバリアフリー) 

〇職員の教育・研修 

・障害当事者及び各支援団体と協働し、バス車両を使用した実地研修を実施予定。（関係

者との調整が整った場合） 

・サービス介助士の資格取得推進。 

・運転士研修でインスタントシニア体験を実施。 

その他事業 ・車両代替（更新）は、原則、ノンステップバスで対応予定。 
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5 近鉄バス株式会

社 

教育啓発特定事業 

(心のバリアフリー) 

交通事業者向け・バリアフリー教育プログラム「交通サポートマネージャー研修」に会社

から３名参加予定。 

6 京阪バス株式会

社 

教育啓発特定事業 

(心のバリアフリー) 

令和６年度と同内容のバリアフリー研修を実施予定。 

 

 


