
公募型プロポーザル選定の流れ（案） 【委員ご意見を反映】

応募者 事務局 選定委員会

第４回（9月26日）

提案内容確認

・疑問点（質疑事項）の確認

選定方法・選定要件（案）の策定
第２回(6月28日）・３回（7月22日）

選定方法・選定要件（案）に係る意見

選定方法・選定要件の決定

公告

提案書類の提出

参加申請書提出 参加資格審査（１次審査）

資格要件非該当者への通知

資格を有していない

質問受付・回答（必要に応じてヒアリング）

提案書提出

プレゼンテーション

第５回（10月6日）

プレゼンテーション

審査・選定

【審査方法】
①７つの評価項目の各評価の視点に

対して、各委員がそれぞれ５段階評
価（採点）を行う。

②各評価の視点を、７つの評価項目
単位で合計する。

③７つの評価項目の合計が、各委員
の評価（採点）となる。

【選定方法】
・各委員の点数を合計し、最高得
点の応募者を候補者に選定する。

・合計得点が360点未満の場合は
選定しない。

各委員の質問とりまとめ

提案書受付

第６回（10月12日）
茨木市誘致病院事業者候補者選定
の答申

茨木市誘致病院事業者

候補者の決定

プレゼンテーション（２次審査）

↓

プレゼン後、各委員は仮採点を必要時は

修正（修正しないことも可能）

↓

選定委員会内で評価項目毎に意見交換

↓

意見交換後、各委員が本採点を実施

↓

事務局で集計

↓

審査委員会で最終確認

各委員へ提案書配布
・疑問点などの洗い出し
・委員毎に仮採点

審査基準 評価項目

１．経営理念 10点

２．医療機能及び

業務体制 55点

３．地域連携 10点

４．地域との調和 5点

５．施設整備計画 5点

６．収支計画 10点

７．事業ｽｹｼﾞｭｰﾙ 5点

資料１


