
茨木市障害者地域自立支援協議会定例会（第 138回）議事録 

 

令和 7年 1２月４日（木）10：00～１０：５０ 

於：ハートフル３階交流室         

司会：ゆうあい 

 

会場出席者（敬称略） １８人 

茨木保健所 / タクト / 菜の花 /リーベ / ゆうあい  

あゆむ /藍野療育園 / ほくせつ２４ / 事業所連絡会   

就業・生活支援センター / かしの木園 /ひまわり  

福祉総合相談課 / 発達支援課 / 障害福祉課  

 

 

１ 11 月事務局会議の報告について 

【資料①】11月事務局会議議事録 参照 

〇課題解決のフロー図について 

（意見） 

地域課題を集約する場所を明確にする必要があるのではないか。 

 

〇就労支援部会の副座長について 

令和８年度からは副座長には複数年で関わってほしい考えから、事務局以外のコアメンバー

からの選出を考えているが問題ないか。 

→問題ない。 

 

 

２ 定例会メンバーからの報告・意見交換 

 （12 月定例会シートからの追加事項） 

 

○就労支援部会 

就労選択支援が始まり、相談は増えている。 

予想と反して、支援学校以外からも相談は増えてきている。 

 

〇障害者就業生活支援センター 

一般校の２割程度に要配慮の不安有。学校の先生とも連携を取っている。 

障害者採用は望んでいないが、一般校に通う配慮の必要な生徒は増加傾向にあり、障害者

雇用をしている会社等一定、配慮に理解があると思われる会社についての問い合わせが増

えている。 

 



〇日中活動系部会 

令和８年３月 12 日に研修会を予定している。講師をほわほわの会 かざみどり相談支援セ

ンター 代表理事に依頼。意思決定を中心に学ぶ予定。 

１月ぐらいに通知予定。 

 

〇地域生活支援拠点等 PT 

第２回は１１月から 12月 18日に延期。研修についても内容を検討中。 

現在、アンケートを全事業所に実施している。 

 

〇地域移行・地域定着部会 

10 月 24 日・28 日に精神科病院チーム・入所施設チームに分かれて会議を実施。１月にも

実施予定。２月 16日に第２回にも会議を開催予定。案内出来次第案内送付予定。 

 

 

３ 令和７年度第２回全体会について（R８.２.２（月）13：30～） 

【資料③】タイムスケジュール（案） 参照 

令和８年２月２日（月） 13：30～1４：45（予定） 

場所：合同庁舎６階会議室 

 

全体会資料は作成中のため、完成次第メールで送付予定。 

 

 

４ その他 

○自立支援協議会の啓発について 

●福祉マルシェについて 

10 月 31日・11 月 1日に開催。 

ラダーゲッターの参加者にチラシ・自立支援協議会のロゴ入り缶バッジを配付。 

また、高得点者に自立支援協議会のロゴ入りハンドタオルを配布。 

 

  ●おにも見にクルアート展について 

12/2 に自立支援協議会のワークショップを開催。 

１０～１２時の 2時間で４０名程度の参加があった。 

 

〇防災について（8月の定例会で上がった議題） 

●市で開催している内容 

個別避難計画の作成：地域福祉課 

 



●各事業所の防災取り組み内容（障害者に限らず情報提供） 

    ・豊川地区（小学校や、いのち・愛・ゆめセンターが協力）：防災キャンプ 

親子で参加する学習型イベントで、日帰り・泊りと選択肢もあった。 

 

・三島地区（三島中学校で開催）:防災避難訓練 

避難訓練だけでなく、防災学習や防災スゴロク、火災想定のスモークを炊いた迷路 

など、実践的な体験エリアもあった。 

 

・イベントを通して顔見知りになる事自体が、いざという時に役立つと考えられるので、 

障害者にも参加してもらえるイベントを検討する必要があるの 

ではないかという意見があった。 

 

 

 

 

 

 

 

 

○次回の定例会は、２月 26日（木）10時～ 

開催形態：対面とオンラインのハイブリット 

場所：ハートフル３階交流室 

進行：あい・あい 


