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（２）研修
けんしゅう

・啓発
けいはつ

の取組
とりくみ

について 

事業数
じぎょうすう

 17件
けん

 

講演会
こうえんかい

1件
けん

 

1 人権
じんけん

啓発
けいはつ

講演会
こうえんかい

 

内容
ないよう

：発達
はったつ

障害児
しょうがいじ

の理解
り か い

と支援
し え ん

 

対象者
たいしょうしゃ

：市民
し み ん

（30人
にん

参加
さ ん か

） 

人権
じんけん

・男女
だんじょ

共生課
きょうせいか

 

 

研 修
けんしゅう

7件
けん

 

１ 人権
じんけん

問題
もんだい

研修
けんしゅう

の実施
じ っ し

 

内容
ないよう

：障害者
しょうがいしゃ

に対
たい

する差別
さ べ つ

・偏見
へんけん

について 

対象者
たいしょうしゃ

：市
し

職員
しょくいん

（530人
にん

参加
さ ん か

） 

人事課
じ ん じ か

 

２ 新規
し ん き

採用
さいよう

（予定
よ て い

）職員
しょくいん

の事前
じ ぜ ん

研修
けんしゅう

の実施
じ っ し

 

内容
ないよう

：障害者
しょうがいしゃ

の人権
じんけん

について 

対象者
たいしょうしゃ

：新規
し ん き

採用
さいよう

（予定
よ て い

）職員
しょくいん

（81人
にん

参加
さ ん か

） 

人事課
じ ん じ か

 

３ 障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

推進
すいしん

研修
けんしゅう

の実施
じ っ し

 

内容
ないよう

：障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

、合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

について 

  対象者
たいしょうしゃ

：新任
しんにん

課長級
かちょうきゅう

職員
しょくいん

、新任
しんにん

係 長 級
かかりちょうきゅう

職員
しょくいん

（延
の

べ           

67人
にん

参加
さ ん か

） 

人事課
じ ん じ か

 

4 障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

支援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

運営
うんえい

事業
じぎょう

での研修会
けんしゅうかい

の実施
じ っ し

 

内容
ないよう

：障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

について、相談
そうだん

事例
じ れ い

の紹介
しょうかい

 

対象者
たいしょうしゃ

：地域
ち い き

包括
ほうかつ

支援
し え ん

センター職員
しょくいん

、障害者
しょうがいしゃ

相談
そうだん

支援
し え ん

セン

ター職員
しょくいん

、いきいきネット相談
そうだん

支援
し え ん

センター職員
しょくいん

、

茨木市
いばらきし

障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

支援
し え ん

協議会
きょうぎかい

委員
い い ん

 

福祉
ふ く し

総合
そうごう

相談課
そうだんか

 

人権
じんけん

・男女
だんじょ

共生課
きょうせいか

 

障 害
しょうがい

福祉課
ふ く し か
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5 子育
こ そ だ

て支援課
し え ん か

職員
しょくいん

等
とう

研修会
けんしゅうかい

の実施
じ っ し

 

内容
ないよう

：発達
はったつ

障害児
しょうがいじ

の理解
り か い

と関
かか

わり方
かた

について 

対象者
たいしょうしゃ

：託児
た く じ

担当員
たんとういん

、一時
い ち じ

保育
ほ い く

臨時
り ん じ

職員
しょくいん

、ファミリーサポ

ートセンター会員
かいいん

、地域
ち い き

拠点
きょてん

事業
じぎょう

スタッフ等
とう

（72人
にん

参加
さ ん か

） 

子育
こ そ だ

て支援課
し え ん か

 

6 幼稚園
ようちえん

園長
えんちょう

・教員
きょういん

研修
けんしゅう

の実施
じ っ し

 

内容
ないよう

：発達
はったつ

障害児
しょうがいじ

の理解
り か い

と関
かか

わり方
かた

について 

対象者
たいしょうしゃ

：市立
し り つ

幼稚園
ようちえん

介助
かいじょ

教員
きょういん

（33人
にん

参加
さ ん か

） 

保育
ほ い く

幼稚園
ようちえん

総務課
そ う む か

 

7 学童
がくどう

保育
ほ い く

指導員
しどういん

研修
けんしゅう

の開催
かいさい

 

内容
ないよう

：自己
じ こ

肯定感
こうていかん

を高
たか

めるアプローチについて 

対象者
たいしょうしゃ

：学童
がくどう

保育
ほ い く

指導員
しどういん

（67人
にん

参加
さ ん か

） 

学童
がくどう

保育課
ほ い く か

 

 

啓発
けいはつ

５件
けん

 

1 パネル展
てん

等
とう

の開催
かいさい

 

内容
ないよう

：障害者
しょうがいしゃ

アート展
てん

（作品
さくひん

の展示
て ん じ

） 

場所
ば し ょ

：豊川
とよかわ

・沢良宜
さ わ ら ぎ

・総持寺
そ う じ じ

いのち・愛
あい

・ゆめセンター 

人権
じんけん

・男女
だんじょ

共生課
きょうせいか

 

2 障害者
しょうがいしゃ

の手
て

づくり作品
さくひん

展示会
てんじかい

の開催
かいさい

 

内容
ないよう

：作品
さくひん

の展示
て ん じ

、販売
はんばい

 

場所
ば し ょ

：茨木
いばらき

市
し

役所
やくしょ

 

障 害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

3 障害者
しょうがいしゃ

社会
しゃかい

参加
さ ん か

・障害
しょうがい

理解
り か い

促進
そくしん

事業
じぎょう

 

内容
ないよう

：社会
しゃかい

見学
けんがく

や研修会
けんしゅうかい

等
とう

の事業
じぎょう

補助
ほ じ ょ

 

件数
けんすう

：０件
けん

（新型
しんがた

コロナウイルス感染症
かんせんしょう

の影響
えいきょう

） 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

4 懸垂幕
けんすいまく

の掲出
けいしゅつ

 

掲 出
けいしゅつ

日
び

：12月
がつ

3日
にち

～12月
がつ

9日
にち

 

内容
ないよう

：「12月
がつ

3日
にち

～9日
にち

は障害者
しょうがいしゃ

週間
しゅうかん

”共
とも

に生
い

きる社会
しゃかい

をめざ

して”」 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

商 工
しょうこう

労政課
ろうせいか
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5 茨木市
いばらきし

虐待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

啓発
けいはつ

キャンペーン 

内容
ないよう

：関係
かんけい

機関
き か ん

・関係
かんけい

施設
し せ つ

から市民
し み ん

に虐待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

啓発
けいはつ

グッズを

配布
は い ふ

 

子育て
こ そ だ て

支援課
し え ん か

 

人権
じんけん

・男女
だんじょ

共生課
きょうせいか

 

福祉
ふ く し

総合
そうごう

相談課
そうだんか

 

 

 

講座
こ う ざ

4件
けん

 

1 手話
し ゅ わ

奉仕員
ほうしいん

養成
ようせい

講座
こ う ざ

の開催
かいさい

 

内容
ないよう

：手話
し ゅ わ

の学習
がくしゅう

（自己
じ こ

紹介
しょうかい

、聴覚
ちょうかく

障害者
しょうがいしゃ

への理解
り か い

） 

対象者
たいしょうしゃ

：市民
し み ん

（５人
にん

参加
さ ん か

） 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

2 音訳
おんやく

講習会
こうしゅうかい

の開催
かいさい

 

内容
ないよう

：音訳
おんやく

の基礎
き そ

技術
ぎじゅつ

の学習
がくしゅう

 

対象者
たいしょうしゃ

：市民
し み ん

（７人
にん

参加
さ ん か

） 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

3 市
し

登録
とうろく

業者
ぎょうしゃ

への人権
じんけん

啓発
けいはつ

推進
すいしん

 

内容
ないよう

：障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

に関
かん

する冊子
さ っ し

の送付
そ う ふ

 

送付先
そうふさき

：市内
し な い

の事業所
じぎょうしょ

（約
やく

1,100事業所
じぎょうしょ

） 

商工
しょうこう

労政課
ろうせいか

 

人権
じんけん

・男女
だんじょ

共生課
きょうせいか

 

4 事業
じぎょう

主
ぬし

への啓発
けいはつ

推進
すいしん

 

内容
ないよう

：障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

に関
かん

する講座
こ う ざ

 

対象者
たいしょうしゃ

：市内
し な い

の事業
じぎょう

主
ぬし

（32人
にん

参加
さ ん か

） 

商工
しょうこう

労政課
ろうせいか

 



8 

 

具体例
ぐたいれい

 

【講演会
こうえんかい

】１ 人権
じんけん

啓発
けいはつ

講演会
こうえんかい

 

概要
がいよう

  市民
し み ん

の人権
じんけん

意識
い し き

の高揚
こうよう

と人権
じんけん

が尊重
そんちょう

される社会
しゃかい

の実現
じつげん

を図
はか

るため、講師
こ う し

を招
まね

き､

人権
じんけん

に関
かん

するテーマで講演会
こうえんかい

を実施
じ っ し

 

テーマ 発達障
はったつしょう

がい児
じ

の理解
り か い

と支援
し え ん

 

講師
こ う し

  西岡
にしおか

光代
み つ よ

さん（一般
いっぱん

社団
しゃだん

法人
ほうじん

子
こ

どもの森
もり

） 

実施
じ っ し

日
び

  令和
れ い わ

２年
ねん

10月
がつ

28日
にち

 

対象者
たいしょうしゃ

 市民
し み ん

（30人
にん

） 

 

 

【研
けん

 修
しゅう

】2 新規
し ん き

採用
さいよう

予定
よ て い

職員
しょくいん

の事前
じ ぜ ん

研修
けんしゅう

の実施
じ っ し

 

概要
がいよう

  障害者
しょうがいしゃ

､
、

男女
だんじょ

共生
きょうせい

､
、

在日
ざいにち

外国人
がいこくじん

､
、

同和
ど う わ

問題
もんだい

など様々
さまざま

な人権
じんけん

問題
もんだい

の現状
げんじょう

を知
し

り､そ

れらの課題
か だ い

を自分
じ ぶ ん

の身
み

の周
まわ

りのものへと引
ひ

き寄
よ

せて考
かんが

えることによって､人権
じんけん

問題
もんだい

を正
ただ

しく理解
り か い

するとともに､身近
み ぢ か

なものとする感覚
かんかく

を養
やしな

い､市
し

職員
しょくいん

として

必要
ひつよう

な人権
じんけん

知識
ち し き

･感覚
かんかく

について学
まな

ぶ研修
けんしゅう

を実施
じ っ し

した。 

内容
ないよう

  合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

、障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

について 

講師
こ う し

  人権
じんけん

・男女
だんじょ

共生課
きょうせいか

職員
しょくいん

 

実施
じ っ し

日
び

 令和
れ い わ

２年
ねん

４月
がつ

２日
にち

、令和
れ い わ

３年
ねん

３月
がつ

９日
にち

 

対象者
たいしょうしゃ

 新規
し ん き

採用
さいよう

（予定
よ て い

）職員
しょくいん

（81人
にん

） 

 

 

【啓
けい

 発
はつ

】１ パネル展
てん

等
とう

の開催
かいさい

 

概要
がいよう

   障害者
しょうがいしゃ

アートの展示
て ん じ

をするとともに支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

の取組
と り く

みを掲示
け い じ

する等
など

、障害者
しょうがいしゃ

理解
り か い

の促進
そくしん

を行った
おこな

｡ 

実施
じ っ し

日
び

 いのち･愛
あい

･ゆめセンターで障害者
しょうがいしゃ

アート展
てん

 

豊川
とよかわ

：令和
れ い わ

２年
ねん

12月
がつ

16日
にち

～12月
がつ

21日
にち

 

沢良宜
さ わ ら ぎ

：令和
れ い わ

２年
ねん

12月
がつ

9日
にち

～12月
がつ

14日
にち

 

総持寺
そ う じ じ

：令和
れ い わ

２年
ねん

12月
がつ

2日
にち

～12月
がつ

7日
にち
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【講
こう

 座
ざ

】4 事業
じぎょう

主
ぬし

への啓発
けいはつ

推進
すいしん

 

概要
がいよう

  雇用
こ よ う

や職場
しょくば

環境
かんきょう

に関
かん

する啓発
けいはつ

を行
おこな

い、理解
り か い

を深
ふか

める。職場
しょくば

における人権
じんけん

問題
もんだい

、

障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

の推進
すいしん

、働
はたら

きやすい職場
しょくば

づくりをテーマにしたセミナーを開催
かいさい

した。 

テーマ 障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

支援
し え ん

セミナー 

      ①茨木市
いばらきし

の施策
し さ く

、障害者
しょうがいしゃ

に対
たい

する合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

 

      ②大阪
おおさか

障害者
しょうがいしゃ

職 業
しょくぎょう

センターの事業
じぎょう

主
ぬし

支援
し え ん

 

      ③障害者
しょうがいしゃ

就 業
しゅうぎょう

・生活
せいかつ

支援
し え ん

センターについて 

      ④しごとサポーター養成
ようせい

講座
こ う ざ

 

講師
こ う し

 ①障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

職員
しょくいん

 

②杉山
すぎやま

 上 席
じょうせき

障害者
しょうがいしゃ

職 業
しょくぎょう

カウンセラー 

③茨木
いばらき

・摂津
せ っ つ

障害者
しょうがいしゃ

就 業
しゅうぎょう

・生活
せいかつ

支援
し え ん

センター 熊谷
くまがい

所長
しょちょう

 

④井上
いのうえ

トータルサポーター 

実施
じ っ し

日
び

 令和
れ い わ

２年
ねん

10月
がつ

23日
にち

 

対象者
たいしょうしゃ

 市内
し な い

事業所
じぎょうしょ

（32 人
にん

） 


