
■ 様式集に関する質問回答

様式番号 頁 数

1
２．事業計画書（提
案作成内容）一覧

様式７
事業計画書

2 2

３施設の管理運営の考え方と方策の「【３-２】従事者
の雇用、労働者福祉の考え方」について、「本様式
(以内)」の欄が2枚となっていますが、グループで応
募する場合は2枚を超えても問題ないのでしょうか。

グループでの応募の場合は２枚を超えて作成いただ
いて構いません。
なお、事業計画書（様式７）の作成要領において、
【3-2】の提出枚数を２枚としておりますが、２枚を超え
て作成いただいて構いません。

2
【２-２】類似施設・
事業の管理運営・
実施実績

様式７
事業計画書

【2-2】
5

【2-2】グループで応募する場合、管理運営実績につ
いては各社ごとに新しい順で記載してもよろしいで
しょうか。また、その場合、実績団体の欄を削除・編
集してもよろしいでしょうか。

グループの構成員ごとに記載していただいて構いま
せんが、どの構成員の実績かわかるように記載してく
ださい。また、その場合、実績団体欄を削除・編集し
ても構いません。

3
【２-２】類似施設・
事業の管理運営・
実施実績

様式７
事業計画書

【2-2】
5

【2-2】管理運営・実施実績に関しまして、運営期間が
終了している物件に関しても記載してよろしいでしょう
か。

記載いただいて構いません。

4
様式７

事業計画書
【2-2】

5 2
管理運営実績について、グループによる応募の場
合、各社1枚ずつ作成するという理解でよろしいでしょ
うか。

全構成員の実績をA４判２枚以内で作成してくださ
い。

5
【３-２】従事者の雇
用、労働者福祉の
考え方

様式７
事業計画書

【3-2】
7

様式下部の表（雇用人数・主な雇用職種・主な就職
困難自由）については、何の実績がある場合でしょう
か、ご教示ください。

様式内②に記載の「市内在住者の雇用」及び「障害
者を除く就職困難者（一人親家庭の父母、高齢者、
失業者等）の雇用」に関する実績を記載してくださ
い。

6
【３-２】従事者の雇
用、労働者福祉の
考え方

様式７
事業計画書

【3-2】
7

「実績がある場合は、この１年間の雇用人数や雇用
職種等の実績を、下表に記載してください。」につい
て、枠外に記載がある「※他の施設での実績がある
場合は記載してください。」とは、管理運営している文
化的施設等（募集要項６頁に説明のある）ということで
しょうか。

お見込みのとおりです。

7
【３-２】従事者の雇
用、労働者福祉の
考え方

様式７
事業計画書

【3-2】
7

「実績がある場合は、この１年間の雇用人数や雇用
職種等の実績を、下表に記載してください。」とは、就
職困難者のみの記載でよろしいでしょうか。

市内在住者の雇用及び就職困難者の雇用について
記載してください。

8
様式７

事業計画書
【3-2】

7 3

最下段の「※他の施設での実績がある場合は記載し
てください。」とありますが、他のどのような施設での
何の実績をどのように記載するかご教示いただけな
いでしょうか。

【2-2】で記載の実績のうち代表企業、構成企業を問
わず、代表的な施設1件についてご記載ください。
なお、実績は№５、７の回答のとおり、市内在住者・就
職困難者の両方の雇用実績を指します。
また、主な就職困難事由の欄に、困難事由別の雇用
内訳人数を記載してください。

9
【３-２】従事者の雇
用、労働者福祉の
考え方

様式７
事業計画書

【3-2】
7

「実績がある場合は、この１年間の雇用人数や雇用
職種等の実績を、下表に記載してください。」につい
て、この１年間について具体的な期間をご教示くださ
い。

令和３年度中の実績を記載してください。

10
【３-２】従事者の雇
用、労働者福祉の
考え方

様式７
事業計画書

【3-2】
8

A4判で適宜作成とありますがグループ応募の際は複
数枚になってもよろしいでしょうか。

お見込みのとおりです。№１の回答を参照ください。

11
【３-２】従事者の雇
用、労働者福祉の
考え方

様式７
事業計画書

【3-2】
8

データ提出の際、押印等の関係もあるので事業計画
書とは別で添付資料として提出してもよろしいので
しょうか。または、事業計画書内に画像データを貼り
付けし提出すべきでしょうか。

【3-2】８ページにお示ししているようにチェックシート
を貼り付けて様式を作成してください。
また、押印に関しては、「■ 募集要項に関する質問
回答」№41の回答を参照ください。

12
様式７

事業計画書
【3-2】

8 3
労働福祉の考え方　チェックシートについて、グルー
プによる応募の場合、各社1枚ずつ作成するという理
解でよろしいでしょうか。

№１、10の回答を参照ください。

13
様式７

事業計画書
【5-1】【5-2】

22 5
指定管理料の見積額及び収支予算書は、「税抜」金
額で作成する理解でよろしいでしょうか。

税込み金額で作成してください。

14
【5ｰ1】指定管理料
の見積もり額

様式７
事業計画書

【5ｰ1】
22

【5ｰ2】で収支予算書を提出しますので、【5ｰ1】では
各年度毎の指定管理料、期間全体の指定管理料が
分かる書式を提出する認識で相違ございませんか。

お見込みのとおりです。
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