
ハ ラ ス メ ン ト 防 止 宣 言 

 

【 宣  言 】 

ふふふふうふふｈｈｈｈｈｈｈｈｈｈｈｈｈｈｈｈｈｈｈｈｈｈｈｈｈｈｈｈｈｈｈｈ 

 消防組織では、特有の階級制度や厳格な規律保持などによって、

ハラスメントが発生しやすい構造となっています。 

 ハラスメントは個人の意欲低下のみならず、組織の業務遂行にも

支障をきたす恐れがあり、その影響は計り知れません。 

職員一人ひとりが公私ともに充実して過ごせるよう、互いの人格

を尊重し、風通しのよい職場環境の実現を目指します。 

そのために、あらゆる方策でハラスメントの撲滅に全力で取組む

ことを、私は宣言します。 

 

【 基本方針 】 

  １ ハラスメント防止に取り組む方針等の明確化及び周知徹底 

２ ハラスメントの防止及び解決のための体制整備 

  ３ 研修等を通じたハラスメント防止に関する職員教育の徹底 
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           消 防 長 
               

 

 

 

 

 

 


