
１　保護者記入欄

① 茨木市

②

③

④ 継続入所理由

⑤

２　勤務先記入欄

① 育児に伴う休業取得者及び休業期間

□父 □母 □その他（　　　  　）

② 育児に伴う休業を証明するもの（①を添付または②に証明）

①育児休業許可（承認）書の写し ②育児休業許可書のない場合（事業所の証明）

上記の育児に伴う休業について、相違ないことを証明します。

３　施設長記入欄

利用している施設の施設長の意見　及び　署名または記名押印

※自署の場合は押印不要

①出産後、育児休業期間が決定したら、速やかにこの用紙を提出願います。

② 北

③ 西

東

④ 南

中

□父　□母
□その他（　　）

在籍保育施設名

印　

所 在 地

□平成
□令和      年      月      日

□平成
□令和      年      月      日

□平成
□令和      年      月      日

令和      年      月      日

□昭和
□平成      年      月      日

在籍児童氏名
フリガナ

生年月日

在籍児童氏名
フリガナ

育児に伴う休業申立書

令和　　　年　　月　　日　　

新生児氏名
フリガナ

生年月日

住所 電話番号

保護者
　フリガナ

氏名 生年月日

（ 提 出 先 ） 茨 木 市 長

在籍児童氏名
フリガナ

生年月日

育児に伴う休業日までにこの届出の提出ができない場合は、教育・保育給
付認定及び施設等利用給付認定変更申請書（Ａ-１）を事前に提出してく
ださい。

事 業 所 名

雇 用 主

□子どもの発達のために、保育所等を利用し集団生活を継続することが望ましいため。

□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

施 設 長

育児に伴う休業から復職予定のため継続入所を希望する場合、新生児童が
１歳の誕生日を迎えるまでに保育所等入所申込みが必要となります。

産後８週を経過する日の属する月末までが妊娠・出産の認定期間となりま
すが、妊娠・出産の認定期間中でも育児休業を取得すれば育児休業での認
定へと切替り、保育必要量も保育短時間になりますので、育児に伴う休業
申立書を提出してください。

印　

※記入上の注意事項（必ずお読みください）

生年月日

氏 名

期 間

児童と
の続柄

令和　 　 年 　 　月　 　日  から  令和　 　 年　  　月  　　日まで

※市記入欄

／ 提出済み

支給認定 □あり □なし

利用者負担□あり □なし

点数 □あり □なし


