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茨木市では、地方創生人材支援制度を活用して、株式会社エイチ・アイ・エス（東京都港

区虎ノ門四丁目 1番 1号、代表取締役社長 矢田素史）より人材の派遣を受け入れるため、

令和７年５月１日に同社との協定を締結しました。 

内閣府による地方創生人材支援制度は、民間企業社員等の総合的または専門的な知見を

有する人材を地方公共団体等に派遣し、ノウハウを活かした地方創生の推進を目的とする

ものです。 

本市では、令和７年３月、「ダムパークいばきた」内に日本最長となる全長 420m の歩行

者専用吊り橋等が設置されたアクティビティパーク

「GRAVITATE OSAKA」がオープンしました。そこで、本市の

観光施策を効果的に推進するため、派遣職員には、これま

でのノウハウを活かしながら、本市観光の現状を分析して

いただき、観光施策に係る指針の作成や指針に基づいた施

策をともに推進していただきます。 

 

■派遣の概要 

・受入職員： 小倉 勝弘（おぐら かつひろ） 

・受入期間： 令和７年５月１日～令和８年３月 31日（予定） 

・配 属 先： 産業環境部 商工労政課 

・従事業務： (1)本市観光施策の現状分析及び課題の洗い出し 

       (2)観光施策に係る指針の作成 

(3)指針に基づく施策の推進 

(4)効果的な観光施策の立案・推進に係るノウハウの伝授 

(5)その他、商工振興に関連する業務 

■茨木市：福岡洋一市長 コメント 

 民間の目線を交えながら、今年３月に吊り橋エリアがオープンした「ダムパークいばきた」

を中心とした、本市の観光施策を推進していただくことを期待しています。 

■株式会社エイチ・アイ・エス：吉野真司関西営業本部長 コメント 

 弊社より派遣する社員が、これまでのノウハウを活かしながら、茨木市の観光の現状を分析

し、観光施策に係る指針の作成や効果的な施策を、同市の一員として推進してまいります。 

■茨木市：小倉勝弘さん コメント 

 これまでの経験を活かし、弊社の関連部署とも連携しながら、茨木市の観光振興や地域のさ

まざまな課題解決に貢献していきます。 

【報道提供資料】 

地方創生人材支援制度を活用し、 

株式会社エイチ・アイ・エスと協定を締結しました 

【本件に関する問合先】 

産業環境部商工労政課 電話：072-620-1620 

協定締結式の様子 



 

参考 地方創生人材支援制度の概要 

 

 

 

出典：内閣官房・内閣府総合サイト 


